UNIVERSIDAD DE JAEN

TABLA DE RETRIBUCIONES 2017

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE
(Geccion de Habilitacion y Seguridad Social)

INDICE DE TABLAS DE RETRIBUCIONES PERSONAL UNIVERSIDADES ANDALUZAS ANO 2017




Preparado por Jose Maria 29/09/2017

Pégina 2

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

TABLA

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

NO

78BIS

10

12

13

15

16

RETRIBUCIONES PROFESORADO FUNCIONARIO
RETRIBUCIONES PROFESORADO INTERINO

RETRIBUCIONES PROFESORADO CONTRATADO
(AYUDANTES Y ASOCIADOS )

RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE CONTRATADO LABORAL LOU
(CONTRATADO DOCTOR, PROF. COLABORADOR Y AYUDANTES )

RETRIBUCIONES PROFESORADO CONTRATADO
(EMERITOS, VISITANTES Y ASOCIADOS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA)

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR CARGO ACADEMICO

COMPONENTE COMPLEMENTO ESPECIFICO MERITOS DOCENTES (QUINQUENIOS)
COMPONENTE COMPLEMENTO ESPECIFICO POR ACTIVIDAD INVESTIGADORA ,PRODUCTIVIDAD ( SEXENIOS)

COMBINACIONES POSIBLES TRAMOS DOCENTES Y/O INVESTIGACION
RETRIBUCIONES PROFESORADO CON PLAZAS VINCULADAS
RETRIBUCIONES PROFESORADO NO UNIVERSITARIO
RETRIBUCIONES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
BASES MAXIMAS Y MINIMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
TIPOS DE COTIZACION POR GRUPOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
EPIGRAFES DE ACCIDENTES

CUOTAS DE DERECHOS PASIVOS Y MUFACE

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO
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RETRIBUCIONES PROFESORADO FUNCIONARIO ARIO 2017 TABLAN® 1
CUERPO H. COMP. COMP. TOTAL SUELDO C.DEST. C.ESP. P. EXTRA SUELDO TOTAL ARO |TOTAL ANO %
1,010/LC. SUELDO __|DEST. ESPEC. MES 12 M. 14 M. 14 M. JUNIO DICBRE 2017 2016 INCR. INC. TRIEN. P.E. JUN P.E. DICB
1,010 .

C.UNIV. T.C. 1.131,36 886,40 999,41 3.017,16 13.576,34 12.409,55| 13.991,67 698,13 698,13  41.373.82|  40.964,00 409,82 1,00 43,52 26,85 26,85
Y AG.(ext.) 6 H. 490,11 816,93 1.307,03 5.881,27 11.437,01 0,00 302,43 302,43 17.923,14|  17.745,60 177,53 1,00 18,85 11,63 11,63
NIVEL 29 5H 408,42 680,77 1.089,20 4.901,06 9.530,84 0,00 252,02 252,02 14.93595  14.788,00 147,95 1,00 15,71 9,69 9,69
A0500 4H 326,74 544,62 871,36 3.920,85 7.624,67 0,00 201,62 201,62 11.948,76|  11.830,40 118,36 1,00 12,57 7,75 7,75

3H 245,05 408,46 653,52 2.940,63 5.718,50 0,00 151,21 151,21 8.961,57 8.872,80 88,77 1,00 9,43 5,82 5,82
TIT.UNIV.Y T.C. 1.131,36 811,85 466,27 2.409,48 13.576,34 11.36587|  6.527,73 698,13 698,13  32.866,20  32.540,65 325,55 1,00 4352 26,85 26,85
C.EE.UU. 6 H. 490,11 553,68 1.043,79 5.881,27 7.751,51 0,00 302,43 302,43 14.237,64|  14.096,61 141,03 1,00 18,85 11,63 11,63
NIVEL 27 S5H 408,42 461,40 869,82 4.901,06 6.459,59 0,00 252,02 252,02 11.864,70  11.747,18 117,52 1,00 15,71 9,69 9,69
A0504 4H 326,74 369,12 695,86 3.920,85 5.167,67 0,00 201,62 201,62 9.491,76 9.397,74 94,02 1,00 12,57 7,75 7,75
A0505 3H 245,05 276,84 521,89 2.940,63 3.875,75 0,00 151,21 151,21 7.118,82 7.048,31 70,51 1,00 9,43 582 582

2H 163,37 184,56 347,93 1.960,42 2.583,84 0,00 100,81 100,81 4.745,88 4.698,87 47,01 1,00 6,28 3,88 3,88
TITULAR T.C. 1.131,36 712,25 287,86 2.131,47 13.576,34 9.971,53|  4.030,04 698,13 698,13  28.97417|  28.687,08 287,09 1,00 4352 26,85 26,85
EE.UU. 6H. 490,11 433,25 923,35 5.881,27 6.065,48 0,00 302,43 302,43 12.551,61 12.427,24 124,37 1,00 18,85 11,63 11,63
NIVEL 26 5H 408,42 361,04 769,46 4.901,06 5.054,57 0,00 252,02 252,02 10.459,67|  10.356,04 103,64 1,00 15,71 9,69 9,69
A0506 4H 326,74 288,83 615,57 3.920,85 4.043,65 0,00 201,62 201,62 8.367,74 8.284,83 82,91 1,00 12,57 7,75 7,75

3H 245,05 216,62 461,68 2.940,63 3.032,74 0,00 151,21 151,21 6.275,80 6.213,62 62,18 1,00 9,43 582 582

LEGISLACION APLICABLE:
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
Ley 53/1.984 de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades(B.O.E. 4-5-85)
Real Decreto 598/1.985, sobre incompatibilidad del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la S.Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes(B.O.E. 4-5-85)
Real Decreto 898/1.985, de 30 de Abril, sobre régimen de Profesorado Universitario(B.O.E.19/6/85),modificado parcialmente por los Reales Decretos 1200/1986, de 13 de Junio, 554/1991 de 12 de Abril y
Real Decreto 70/2000, de 21 de Enero(B.O.E. 22-1-00)
Real Decreto 1.086/1.989, de 28 de Agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario(B.O.E. 9-9-89), modificado parcialmente por los R.Decretos 1949/1995 de 1 de Diciembre y 74/2000, de 21 de enero
Ley 27/1994, de 29 de Septiembre,por la que se modifica la edad de jubilacion de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios(B.O.E. 30/9/1.994)
Real D. 1859/1995, de 17/11,por el que se determina la forma y plazos para la solicitud de jubilacién de los func.de los Cuerp.Doc.Univ.y la contratacion de jubil.de estos Cuerp.como P.Emér.(B.O.E.13/12/95)
Las Leyes de Presupuestos y Resoluciones de la Secretaria de Estado de Hacienda promulgados desde 1.987
Real D.L. 12/1.995, de 28/12/95(B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.
Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)
Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién del défict plblico
OBSERVACIONES:
RETRIBUCIONES A TIEMPO PARCIAL: 0,0361* Suma de horas lectivas y de tutoria*Retribuciones a Tiempo Completo
T.P. 6 horas- Coef. 0,4332
T.P. 5 horas- Coef. 0,3610
T.P. 4 horas- Coef. 0,2888
T.P. 3 horas- Coef. 0,2166
T.P. 2 horas- Coef. 0,1444
El C.de Destino se calcula aplicando los citados coeficientes a la suma del C.Destino y C.Especifico de T.Completo. (Art°.5 del R.D.1.086/1.989)
El C.de Destino de los Funcionarios que hayan desempefiado el puesto de Director General o asimilado ( durante 2 afios consecutivos o tres con interrupcién)
segUn establece el art®. 33 de la Ley 31/90, de 27 de Diciembre, de P.Grles.del Estado para 1.991 y el art®.10.4 de la Ley 3/91, de 28 de Diciembre, de P.Grles. de la C.Auténoma de Andalucia para 1.992
MES ANO 12 MESES ANO 14 MESES
IMPORTES 2.017 1.174,38 14.092,56 16.441,32 1.174,38 C.D. P.E. JUNIO Y DICIEMBRE
De acuerdo con el art. Unico del Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre. (BOE 5 de diciembre de 1999, que modifica el R.D. 1930/1984 de 10 de octubre de 1984) Sobre contabilidad de su dedicacion con la realizacién de proyectos cientificos, técnicos o artisticos y con el desarrollo
de cursos de especializacion. "La cantidad percibida por un Profesor Universitario con cargo a los contratos a que se refiere el presente R.D. no podra exceder del resultado de incrementar el 50% la retribucion anual de la maxima categoria docente académica a régimen de tiempo completo
por todos los conceptos retributivos previsto en el R.D. 1086/1989 de 28 de agosto sobre retribuciones del profesorado universitario .
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RETRIBUCIONES PROFESORADO INTERINO ARIO 2017 TABLAN® 2
CUERPO H. COMP. COMP. TOTAL SUELDO C.DEST. C.ESP. P. EXTRA SUELDO TOTAL ARO |TOTAL ANO %
LC. SUELDO __|DEST. ESPEC. MES 12 M. 14 M. 14 M. JUNIO DICBRE 2017 2016 INCR. INC. TRIEN. P.E. JUN P.E. DICB
C.UNIV. T.C. 1.131,36 886,40 999,41 3.017,16 13.576,34 12.409,55| 13.991,67 698,13 698,13  41.373.82 40.964,00 409,82 1,00 43,52 26,85 26,85
10500 6H. 490,11 816,93 1.307,03 5.881,27 11.437,01 0,00 302,43 302,43 17.923,14|  17.745,60 177,53 1,00 18,85 11,63 11,63
5H 408,42 680,77 1.089,20 4.901,06 9.530,84 0,00 252,02 252,02 14.93595  14.788,00 147,95 1,00 15,71 9,69 9,69
4H 326,74 544,62 871,36 3.920,85 7.624,67 0,00 201,62 201,62 11.948,76|  11.830,40 118,36 1,00 12,57 7,75 7,75
3H 245,05 408,46 653,52 2.940,63 5.718,50 0,00 151,21 151,21 8.961,57 8.872,80 88,77 1,00 9,43 5,82 5,82
TIT.UNIV.Y T.C. 1.131,36 811,85 466,27 2.409,48 13.576,34 11.36587|  6.527,73 698,13 698,13  32.866,20 _ 32.540,65 325,55 1,00 4352 26,85 26,85
C.EE.UU. 6 H. 490,11 553,68 1.043,79 5.881,27 7.751,51 0,00 302,43 302,43 14.237,64|  14.096,61 141,03 1,00 18,85 11,63 11,63
10504 S5H 408,42 461,40 869,82 4.901,06 6.459,59 0,00 252,02 252,02 11.864,70  11.747,18 117,52 1,00 15,71 9,69 9,69
10505 4H 326,74 369,12 695,86 3.920,85 5.167,67 0,00 201,62 201,62 9.491,76 9.397,74 94,02 1,00 12,57 7,75 7,75
3H 245,05 276,84 521,89 2.940,63 3.875.75 0,00 151,21 151,21 7.118,82 7.048,31 70,51 1,00 9,43 582 582
TITULAR T.C. 1.131,36 712,25 287,86 2.131,47 13.576,34 997153 4.030,04 698,13 698,13  28.974,17|  28.687,08 287,09 1,00 4352 26,85 26,85
EE.UU. 6H. 490,11 433,25 923,35 5.881,27 6.065,48 0,00 302,43 302,43 12.551,61|  12.427,24 124,37 1,00 18,85 11,63 11,63
10506 5H 408,42 361,04 769,46 4.901,06 5.054,57 0,00 252,02 252,02 10.459,67|  10.356,04 103,64 1,00 15,71 9,69 9,69
4H 326,74 288,83 615,57 3.920,85 4.043,65 0,00 201,62 201,62 8.367,74 8.284,83 82,91 1,00 12,57 7,75 7,75
3H 245,05 216,62 461,68 2.940,63 3.032,74 0,00 151,21 151,21 6.275,80 6.213,62 62,18 1,00 9,43 582 582

LEGISLACION APLICABLE:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Ley 53/1.984 de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades(B.O.E. 4-5-85)
Real Decreto 598/1.985, sobre incompatibilidad del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la S.Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 898/1.985, de 30 de Abril, sobre régimen de Profesorado Universitario(B.O.E.19/6/85),modificado parcialmente por los Reales Decretos 1200/1986, de 13 de Junio, 554/1991 de 12 de Abril y
Real Decreto 70/2000, de 21 de Enero(B.O.E. 22-1-00)
Real Decreto 1.086/1.989, de 28 de Agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario(B.O.E. 9-9-89), modificado parcialmente por los R.Decretos 1949/1995 de 1 de Diciembre y 74/2000, de 21 de enero
Las Leyes de Presupuestos y Resoluciones de la Secretaria de Estado de Hacienda promulgados desde 1.987

Real D.L. 12/1.995, de 28/12/95(B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.
Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)

ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO: Los Funcionarios que tenga una antigiiedad de 3 afios tendra derecho a trienios al igual que los Funcionarios de Carrera.

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién del défict pablico

OBSERVACIONES:

RETRIBUCIONES A TIEMPO PARCIAL: 0,0361* Suma de horas lectivas y de tutoria*Retribuciones a Tiempo Completo

T.P. 6 horas- Coef. 0,4332
T.P. 5 horas- Coef. 0,3610
T.P. 4 horas- Coef. 0,2888
T.P. 3 horas- Coef. 0,2166

El C.de Destino se calcula aplicando los citados coeficientes a la suma del C.Destino y C.Especifico de T.Completo(Art°.5 del Real Decreto 1086/1989)
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RETRIBUCIONES PROFESORADO CONTRATADO ANO 2017  EXTINGUIDA TABLAN® 3

CUERPO H. COMP. COMP. TOTAL SUELDO C.DEST. C.ESP. P. EXTRA P.EXTRA | TOTAL ANO |TOTAL ANO %
LC. SUELDO DEST. ESPEC. MES 12 M. 12 M. 12 M. JUNIO DICBRE 2017 2016 INCR. INC.

AYUD.FAC. T.C. 905,05 459,69 0,00 1.364,74 10.860,61 5.516,30 0,00 1.364,74 1.364,74 19.106,39 18.917,20 189,19 10

1°PER.(2A)

AYUD.FAC. T.C. 905,05 704,35 0,00 1.609,40 10.860,61 8.452,25 0,00 1.609,40 1.609,40 22.531,67 22.308,68 222,99 1,0

2°PER.(3A)

AYUDANTE T.C. 905,05 206,48 0,00 1.111,54 10.860,61 2.477,81 0,00 111154 111154 15.561,49 15.407,51 153,98 1.0

EE.UU.

ASOCIADOS T.C. 724,07 380,59 114,69 1.219,34 8.688,83 4.567,06 1.376,23 1.219,34 1.219,34 17.070,80 16.901,82 168,97 10

TIPO1 6 H. 330,22 189,91 520,13 3.962,63 2.278,92 0,00 520,13 520,13 7.281,82 7.209,70 72,11 1.0
5H 275,18 158,27 433,45 3.302,22 1.899,20 0,00 433,45 433,45 6.068,32 6.008,23 60,10 1,0
4H 220,15 126,61 346,76 2.641,80 1.519,36 0,00 346,76 346,76 4.854,69 4.806,61 48,08 1.0
3H 165,11 94,96 260,08 1.981,38 1.139,52 0,00 260,08 260,08 3.641,05 3.604,99 36,06 1,0

ASOCIADOS T.C. 905,05 475,73 133,74 1.514,53 10.860,61 5.708,76 1.604,93 1.514,53 1.514,53 21.203,35 20.993,52 209,84 1,0

TIPO 2 6 H. 412,78 237,40 650,18 4.953,32 2.848,81 0,00 650,18 650,18 9.102,48 9.012,27 90,21 10
5H 343,98 197,84 541,81 4.127,71 2.374,07 0,00 541,81 541,81 7.585,40 7.510,32 75,08 10
4H 275,18 158,27 433,45 3.302,2. 1.899,20 0,00 433,45 433,45 6.068,32 6.008,23 60,10 1.0
3H 206,38 118,70 325,08 2.476,60 1.424,34 0,00 325,08 325,08 4.551,10 4.506,14 44,97 1,0

ASOCIADOS T.C. 905,05 649,50 290,14 1.844,69 10.860,61 7.794,01 3.481,71 1.844,69 1.844,69 25.825,72 25.570,07 255,65 10

TIPO3 6 H. 412,78 390,99 803,77 4.953,32 4.691,89 0,00 803,77 803,77 11.252,75 11.141,33 111.42 1.0
5H 343,98 325,83 669,80 4.127,71 3.909,91 0,00 669,80 669,80 9.377,23 9.284,61 92,62 1,0
4H 275,18 260,67 535,86 3.302,2; 3.128,05 0,00 535,86 535,86 7.501,98 7.427,60 74,38 1.0
3H 206,38 195,51 401,89 2.476,60 2.346,07 0,00 401,89 401,89 5.626,45 5.570,74 55,71 1,0

ASOCIADOS T.C. 905,05 854,58 468,93 2.228,57 10.860,61 10.254,97 5.627,19 2.228,57 2.228,57 31.199,91 30.890,95 308,96 1,0

TIPO 4 6 H. 515,94 760,87 1.276,81 6.191,26 9.130,48 0,00 1.276,81 1.276,81 17.875,36 17.698,19 177,17 1.0
5H 429,95 634,03 1.063,97 5.159,36 7.608,33 0,00 1.063,97 1.063,97 14.895,64 14.748,30 147,34 1,0
4H 343,96 507,21 851,17 4.127,47 6.086,54 0,00 851,17 851,17 11.916,35 11.798,56 117,79 1.0
3H 257,99 380,43 638,42 3.095,93 4.565,12 0,00 638,42 638,42 8.937,89 8.849,23 88,66 1,0

LEGISLACION APLICABLE:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Ley 53/1.984 de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 598/1.985, sobre incompatibilidad del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la S.Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 1.086/1.989, de 28 de Agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario(B.O.E. 9-9-89), modificado parcialmente por los R.Decretos 1949/1995 de 1 de Diciembre y 74/2000, de 21 de enero

Las Leyes de Presupuestos y Resoluciones de la Secretaria de Estado de Hacienda promulgados desde 1.987

Real D.L. 12/1.995, de 28/12/95(B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.

Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién del défict publico

2010912017 TABLA DE RETR-2017-UJA-SEG.xls
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE CONTRATADO LABORAL UNIVERSIDADES 2017 i
| CONVENIO COLECTIVO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATO LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA TABLAN® 4
CUERPO H. SUELDO C. Singular _|Complem. TOTAL SUELDO C.S. Categ. |C. Doct. P. EXTRA SUELDO TOTAL ANO |TOTAL ANO % COEFIC. %
LC. Categoria Doctorado MES 12 M. 14 M. 14 M. JUNIO DICBRE 2017 2016 INCR. INC. T.UNIVER COEFIC. TRIEN. P.E. JUN, P.E. DICB,
AYUDANTE T.C. 735,38 830,77 0,00 1.566,16 8.824,62 11.630,84 0,00 453,78 453,78 21.363,03 21.151,42 211,61 1.00 65.00 0,650 43,52 26.85 26.85
DEA 735,38 830,77 48,19 1.614,35 8.824,62 11.630,84 674,65 453,78 453,78 22.037,68 21.819,40 218,29 1.00 65,00 0,650 43,52 26,85 26,85
00060 735,38 830,77 120,47 1.686,63 8.824,62 11.630,84 1.686,63 453,78 453,78 23.049,66 22.821,35 228,31 1.00 65.00 0,650 43,52 26.85 26.85
P. AYUD. DR. T.C. 1.018,23 1.150,30 2.168,53 12.218,70 16.104,24 0,00 628,32 628,32 29.579,58 29.286,59 292,99 1.00 90,00 0,900 43,52 26.85 26.85
00061
P COLABOR. TC. 961,66 1.086,40 0,00 2.048,05 11.539,89 15.209,56 0,00 593,41 593,41 27.936,27 27.659,56 276,72 1,00 85,00 0,850 43,52 26,85 26,85
DEA 961,66 1.086,40 48,19 2.096,24 11.539,89 15.209,56 674,65 593,41 593,41 28.610,93 28.327,53 283,40 1.00 85,00 0,850 43,52 26,85 26,85
Doctorado 961,66 1.086,40 120,47 2.168.,53 11.539,89 15.209,56 1.686,63 593,41 593,41 29.622,91 29.329,48 293.42 1.00 85.00 0,850 43,52 26.85 26.85
00062
P. CONT. DR. T.C. 1.131,36 1.278,11 2.409,48 13.576,34 17.893,60 0,00 698,13 698,13 32.866,20 32.540,65 325,55 1,00 100,00 1,000 43,52 26,85 26,85
00063y 00068
P. ASOCIADO 6H. 339,41 383,43 722,84 4.072,90 5.368,08 0,00 209,44 209,44 9.859,86 9.762,20 97,66 1,00 30,00 0,300 18,85 11,63 11,63
DEA 339,41 383,43 20,88 743,72 4.072,90 5.368,08 292,26 209,44 209,44 10.152,12 10.051,56 100,56 1.00 30,00 0,300
Doctorado 339,41 383,43 52,19 775.03 4.072,90 5.368,08 730,65 209,44 209,44 10.590,51 10.485,61 104.90 1.00 30.00 0,300
5H 282,84 319,53 602,37 3.394,08 4.473,40 0,00 174,53 174,53 8.216,55 8.135,16 81,39 1,00 25,00 0,250 15,71 9,69 9,69
DEA 282,84 319,53 17,40 619.77 3.394,08 4.473,40 243,55 174,53 174,53 8.460,10 8.376,30 83.80 1.00 25,00 0,250
Doctorado 282,84 319,53 43,49 645,86 3.394,08 4.473,40 608,87 174,53 174,53 8.825,43 8.738,01 87.42 1.00 25,00 0,250
4H 226,27 255,62 481,90 271527 3.578,72 0,00 139,63 139,63 6.573,24 6.508,13 65,11 1,00 20,00 0,200 12,57 7,75 7,75
DEA 226,27 255,62 13,92 495,81 2.715,27 3.578,72 194,84 139,63 139,63 6.768,08 6.701,04 67,04 1.00 20,00 0,200
Doctorado 226,27 255,62 34,79 516.69 2.715,27 3.578,72 487,10 139,63 139,63 7.060,34 6.990,41 69.93 1.00 20,00 0,200
3H 169,70 191,72 361,42 2.036,45 2.684,04 0,00 104,72 104,72 4.929,93 4.881,10 48,83 1,00 15,00 0,150 9,43 5,82 5,82
DEA 169,70 191,72 10,44 371.86 2.036,45 2.684,04 146,13 104,72 104,72 5.076,06 5.025,78 50.28 1.00 15,00 0,150
Doctorado 169,70 191,72 26,09 387,52 2.036,45 2.684,04 365,32 104,72 104,72 5.295,26 5.242,80 52,45 1.00 15,00 0,150
2H 113,14 127,81 240,95 1.357,63 1.789,36 0,00 69,81 69,81 3.286,62 3.254,07 32,55 1,00 10,00 0,100 6,28 3,88 3,88
DEA 113,14 127,81 6,96 247,91 1.357,63 1.789,36 97,42 69,81 69,81 3.384,04 3.350,52 33,52 1.00 10,00 0,100
Doctorado 113,14 127,81 17,40 258,34 1.357,63 1.789,36 243,55 69,81 69,81 3.530,17 3.495,20 34,97 1.00 10.00 0,100
00064
P. SUST. INT. T.C. 678,82 766,87 1.445,69 8.145,80 10.736,16 0,00 418,88 418,88 19.719,72 19.524,39 195,33 1,00 60,00 0,600 43,52 26,85 26,85
00143 6 H. 339,41 383,43 722,84 4.072,90 5.368,08 0,00 209,44 209,44 9.859,86 9.762,20 97,66 1,00 30,00 0,300 18,85 11,63 11,63
5H 282,84 319,53 602,37 3.394,08 4.473,40 0,00 174,53 174,53 8.216,55 8.135,16 81,39 1,00 25,00 0,250 15,71 9,69 9,69
4H 226,27 255,62 481,90 2.715,27 3.578,72 0,00 139,63 139,63 6.573,24 6.508,13 65,11 1,00 20,00 0,200 12,57 7,75 7,75
3H 169,70 191,72 361,42 2.036,45 2.684,04 0,00 104,72 104,72 4.929,93 4.881,10 48,83 1,00 15,00 0,150 9,43 5,82 5,82
2H 113,14 127,81 240,95 1.357,63 1.789,36 0,00 69,81 69,81 3.286,62 3.254,07 32,55 1,00 10,00 0,100 6,28 3,88 3,88
P.ASOC. CIS 3H 262,45 0,00 262,45 3.149,38 0,00 0,00 0,00 0,00 3.149,38 3.118,23 31,15 1,00 0,00 0,000
DEA 262,45 0,00 10,44 272,89 3.149,38 0,00 125,25 0,00 0,00 3.274,64 3.242,25 32.39 1.00 0.00 0,000
Doctorado 262,45 0,00 26,09 288,54 3.149,38 0,00 313,14 0,00 0,00 3.462,52 3.428,27 34,25 1.00 0,00 0,000
00067 12 MESES 12 MESES |NO TIENEN
LEGISLACION APLICABLE:
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén de 5 de marzo de 2004, sobre régimen provisional del personal docente e investigador contratado. Entrada en vigor : 1 de marzo de 2004
Acuerdo de 20 de Diciembre de 2003 entre C.E.C y C. Sindicales sobre adopcién de medidas de caracter transitorio y temporal para la aplicacion de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades.
Acuerdo de la Comision de Seguimiento de establecer un segundo nivel salarial para Ayudantes LOU con grado de Doctor (70 % T.U.) (Resolucion Vicerrectorado de Ordenacion Académica UJA de 9 de Enero de 2006)
| Convenio Colectivo del Personal Docente e investigador con contrato laboral de las Universiddes Publicas de Andalucia
Nota: El complemento de doctorado se percibira en 2 escalones:
a) 2% tras superar la obtencién del diploma de Estudios Avanzados o la superacién del periodo de formacién Ensefianzas de doctorado
b) 3% restante tras la obstencién del titulo de Doctor
Las personas que al 1 de enero de 2008 estén contratadas como ayudante de Nivel Il o como profesor colaborador de Nivel Il pasaran a percibirlo de oficio a partir del 1-1-08.
A partir del 2010 segn el art. 42.4.d) los profesores asociados y los profesores asociados CIS tendran derecho al complemento por doctorado en los terminos del art. 45 del | Convenio.
Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economico-financiero de la Junta de Andalucia. (-5% retribuciones brutas anuales periodicas no estatales)
y disposicion adicional 42 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia que prorroga dicha medida.
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RETRIBUCIONES PROFESORADO CONTRATADO ANO 2017 TABLAN® 5
EMERITOS, VISITANTES Y ASOCIADOS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA‘
CUERPO H. COMP. COMP. TOTAL SUELDO C.DEST. C.ESP. P. EXTRA SUELDO TOTAL ANO | TOTAL ANO %
LC. SUELDO DEST. ESPEC. MES 12 M. 14 M. 14 M. JUNIO DICBRE 2017 2016 INCR. INC.
P.EMERITOS Retribuciones méximas anuales(art®.6° del Real D. 1.086/89). Modificado parcialmente por el RD. 74/2000 de 21 de enero.
Suma de pensién de jubilacién+retribuciones no podra superar la cantidad de la retribucién correspondiente al cuerpo al que pertenecia al producirse su jubilacién o al que se le equipare en régimen de dedicacién a T.C.
con 10 trienios de antigiiedad y cino meritos docentes, y cinﬁo evaluaciones positivas de su actividad investigadora, a efectos de productividad.
DETALLE DEL CALCULO:
RETR.DE UN
CATED. UNIV. T.C. 1.131,36 886,40 999,41 3.017,16 13.576,34 12.409,55| 13.991,67 698,13 698,13 41.373,82 40.964,00 1,00
10 trienios 5.759,50 5.700,78 1,03
05 T.Doc. 10.609,95 10.504,61 1,00
05 T.Inv. 9.094,24 9.003,95 1,00
TOTAL.... 66.837,50 66.173,33 1,00
RETR.DE UN TC. 1.131,36 811,85 466,27 2.409,48 13.576,34 11.365,87 6.527,73 698,13 698,13 32.866,20 32.540,65 1,00
CEU.0T.U. 10 trienios 5.759,50 5.700,78 1,03
05 T.Doc. 10.609,95 10.504,61 1,00
05 T.Inv. 9.094,24 9.003,95 1,00
TOTAL.... 58.329,89 57.749,99 1,00
RETR.DE UN T.C. 1.131,36 712,25 287,86 2.131,47 13.576,34 9.971,53 4.030,04 698,13 698,13 28.974,17 28.687,08 1,00
T.E.U. 10 trienios 5.759,50 5.700,78 1,03
05 T.Doc. 10.609,95 10.504,61 1,00
05 T.Inv. 9.094,24 9.003,95 1,00
TOTAL.... 54.437,85 53.896,41
P.VISITANT. Retribuciones maximas anuales(art®.7.b del Real Decreto 1.086/89) ;no podran superar el doble de las de un Catedratico de Universidad sin trienios,)
y ASOC.EXT. (Sueldo x12 m.+C.Destino x12+C.Especifico Gral. x12 m. y 2 pagas extras)
DETALLE DEL CALCULO:
RETR.DE UN
C.UNIV. T.C. 1.131,36 886,40 999,41 3.017,16 13.576,34 12.409,55| 13.991,67 698,13 698,13 41.373,82 40.964,00 1,00
TOTAL.... 82.747,63 81.927,99 1,00

LEGISLACION APLICABLE:

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Ley 53/1.984 de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 598/1.985, sobre incompatibilidad del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la S.Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 898/1.985, de 30 de Abril, sobre régimen de Profesorado Universitario(B.O.E.19/6/85),modificado parcialmente por los Reales Decretos 1200/1986, de 13 de Junio, 554/1991 de 12 de Abril y

Real Decreto 70/2000, de 21 de Enero(B.O.E. 22-1-00)

Real Decreto 1.086/1.989, de 28 de Agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario(B.O.E. 9-9-89), modificado parcialmente por los R.Decretos 1949/1995 de 1 de Diciembre y 74/2000, de 21 de enero
R.Decreto-Ley 15/1.993, de 17 de Septiembre por el que se permite a los F. Plblicos Doc.Univ.,que debian jubilarse al final del C.Acad.92/93,el poder continuar en activo durante C.Acad.93/94(B.0.E.21/9/93)
Ley 27/1994, de 29 de Septiembre, por la que se modifica la edad de jubilacién de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios(B.O.E. 30/9/1.994)

Real D. 1859/1995, de 17/11,por el que se determina la forma y plazos para la solicitud de jubilacién de los func.de los Cuerp.Doc.Univ.y la contratacion de jubil. de estos Cuerp.como P.Emér.(B.O.E. 13/12/95)
Las Leyes de Presupuestos y Resoluciones de la Secretaria de Estado de Hacienda promulgados desde 1.987

Real D.L. 12/1.995, de 28/12/95(B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.

Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)

R.D. 74/2000, de 21 de enero, por el que se modifica parcialmente el Real Decreto 1086/1089, de 29 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

OBSERVACIONES:
EMERITOS:EI numero de P.Eméritos contratados no podra exceder del 3% de la plantilla docente de cada Universidad(R.Decreto 554/1991),de 12 de Abril (B.O.E.19/4/91).
-No podrén ejercer ninatn cargo académico universitario(Art®.22.6 del R.Decreto 1200/1986, de 13 de Junio) (B.O.E.23/6/86)
-Estaran exentos del cumplimiento de las obligaciones en materia de cotizacién a la S.Social(Art°.22.10 del R.Decreto 1200/1986.)
-La incompatibilidad a que se refiere el Art®.165 apart.2 de la Ley Gral.de S.Social(R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de Junio),(B.O.E.29/6/94), no les es de aplicacién.Dispos.duodécima de la Ley.
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO ACADEMICO ANO 2017 TABLA N°6
| Cargos P. A. .y Comisién Interuniversitaria TOTAL |P.EXTRA P.EXTRA TOTAL ANO |TOTAL ANO |TOTAL INC.

Cargos L.R.U. | de Acceso a la Universidad MES JUNIO DICBRE 2017 2016 INCR. %
RECTOR 1.453,44 1.453,44 1.453,44 20.348,17 20.146,67 201,49 1,00
VICERRECTOR Y Defensor Universitario, Coordinador General Centro Andaluz Propectiva, 657,07 657,07 657,07 9.198,92 9.107,86 91,06 1,00
SECRETARIO GENERAL DE UNIVERSIDAD Vicerrector Sede Antonio Machado Baeza UNIA
DECANO DE FACULTAD, Directores Secretariado. Dto. Gabinete Comunicacion y Proy. Instit., Dir. Unidad Igualdad, 512,31 512,31 512,31 7.172,37 7.101,39 70,98 1,00
DIRECTOR DE E.T.S. Coordin. Cursos Univ. de Verano Intendente Olavide, Dtor. Centro Estudios,Director de la Radio

Dir. Inst. Univ. Arqueoloaia Ibérica.Vicesecretario Gral., Coord. Centro Est.Avanz. Olivar y A.O,

Comisionado Centro Lenguas Extranjeras,Comisionado Centro Est. Avanz. Energiay M.A .
VICEDECANO, SUBDIRECTOR. Secretarios de Centros Universitarios, Subdirector Centro Est. Avanzados 276,46 276,46 276,46 3.870,40 3.832,08 38,32 1,00
Y SECRETARIO DE FACULTAD O E.T.S. Subdirector C.A.l.
DIRECTOR DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO Director de De[ﬁartamento Universitario 370,71 370,71 370,71 5.189,95 5.138,62 51,33 1,00
DIRECTOR INST.L‘JNIVER./D‘IR. E. ESTOMATOLOGIA |Presidente Pon‘encia L.O.G.S.E. (Portavoz) 221,34 221,34 221,34 3.098,78 3.068,10 30,68 1,00
SECRETARIO DETARTAME TO. Director Seccié‘n Departamental. Director de Gabinete de Psicologia 199,28 199,28 199,28 2.789,96 2.762,39 27,57 1,00
COORDINADOR D‘E C.0.U. Ponentes L.O.(‘S.S.E. y uno de e‘llos Portavoz o IITireclor de Pone‘ncia 144,17 144,17 144,17 2.018,34 1.998,41 19,94 1,00

LEGISLACION APLICABLE:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Ley 53/1.984 de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 598/1.985, sobre incompatibilidad del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la S.Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 898/1.985, de 30 de Abril, sobre régimen de Profesorado Universitario(B.O.E.19/6/85),modificado parcialmente por los Reales Decretos 1200/1986, de 13 de Junio, 554/1991 de 12 de Abril y

Real Decreto 70/2000, de 21 de Enero(B.O.E. 22-1-00)

Real Decreto 1.086/1.989, de 28 de Agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario(B.O.E. 9-9-89), modificado parcialmente por los R.Decretos 1949/1995 de 1 de Diciembre y 74/2000, de 21 de enero

R.Decreto-Ley 15/1.993, de 17 de Septiembre por el que se permite a los F. Plblicos Doc.Univ.,que debian jubilarse al final del C.Acad.92/93,el poder continuar en activo durante C.Acad.93/94(B.0.E.21/9/93)

Ley 27/1994, de 29 de Septiembre,por la que se modifica la edad de jubilacién de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios(B.O.E. 30/9/1.994)

Las Leyes de Presupuestos y Resoluciones de la Secretaria de Estado de Hacienda promulgados desde 1.987

Real D.L. 12/1.995, de 28/12/95(B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.

Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién del défict publico

Acuerdo Consejo Andaluz de Universidades de 11 de Febrero de 1,997 I

OBSERVACIONES: Este complemento podré percibirse tnicamente cuando se desempefie el puesto de trabajo en régimen de dedicacién a Tiempo Completo, que en ninglin caso podrén ejercerse
simultaneamente.
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COMPONENTE COMPLEMENTO ESPECIFICO MERITOS DOCENTES ( QUINQUENIOS), ANO 2017 TABLAN® 7
Y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ACTIVIDAD INVESTIGADORA ( SEXENIOS)

COMPLEMENTO AUTONOMICO UNIVERSIDADES ANDALUZAS
COMPLEMENTO DOCENTE ( MES) COMPLEMENTO DOCENTE ( ANO)

1°TRA. 2°TRA. 3°TRA. 4°TRA. 5° TRA. 6° TRA. 1°TRA. 2°TRA. 3°TRA. 4°TRA. 5°TRA. |6°TRA.

5 Afios 10 Afos 15 Afos 20 Afios 25 Afios 30 Afios 5 Afios 10 Afos 15 Afos 20 Afios 25 Aflos |30 Afios
CAT.UNIV.Y
AGR.(a ext.) 151,57 303,14 454,71 606,28 757,85 909,42 2.121,99 4.243,98 6.365,97 8.487,96 10.609,95 12.731,94
TITUL.UNIV.Y
CAT.EE.UU. 122,76 245,51 368,27 491,02 613,78 736,53 1.718,58 3.437,15 5.155,73 6.874,30 8.592,88 10.311,45
TIT.EE.UU. 103,88 207,76 311,64 415,51 519,39 623,27 1.454,30 2.908,60 4.362,90 5.817,20 7.271,50 8.725,79

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD(MES) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD(ANO)

1°TRA. 2°TRA. 3°TRA. 4° TRA. 5° TRA. 6° TRA. 1°TRA. 2°TRA. 3°TRA. 4° TRA. 5°TRA. |6°TRA.

6 Afios 12 Afos 18 Afios 24 Afios 30 Afios 36 Afios 6 Afios 12 Afos 18 Afios 24 Afios 30 Afios |36 Afios
CAT.UNIV.Y
AGR.(a ext.) 151,57 303,14 454,71 606,28 757,85 909.42 1.818,85 3.637,70 5.456,55 7.275,39 9.094,24 10.913,09
TITUL.UNIV.Y
CAT.EE.UU. 122,76 245,51 368,27 491,02 613,78 736,53 1.473,06 2.946,13 4.419,19 5.892,26 7.365,32 8.838,39
TIT.EE.UU. 103,88 207,76 311,64 415,51 519,39 623,27 1.246,54 2.493,08 3.739,63 4.986,17 6.232,71 7.479,25

COMPLEMENTO AUTONOMICO
(Paga de Marzo y Septiembre) COMPLEMENTO AUTONOMICO (ANO)
1°TRA. 2°TRA. 3°TRA. 4° TRA. 5° TRA. 1°TRA. 2°TRA. 3°TRA. 4° TRA. 5°TRA.
5 Afios 10 Afios 15 Afios 20 Afios 25 Aios 5 Afios 10 Afios 15 Afios 20 Afios 25 Afios
septbre 772,67 1.545,34 2.318,01 3.090,68 3.863,35 1.545,34 3.090,68 4.636,02 6.181,36 7.726,70
marzo 772,67 1.545,34 2.318,01 3.090,68 3.863,35

LEGISLACION APLICABLE:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Ley 53/1.984 de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 598/1.985, sobre incompatibilidad del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la S.Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes(B.O.E. 4-5-85)

Real Decreto 898/1.985, de 30 de Abril, sobre régimen de Profesorado Universitario(B.O.E.19/6/85),modificado parcialmente por los Reales Decretos 1200/1986, de 13 de Junio, 554/1991 de 12 de Abril y

Real Decreto 70/2000, de 21 de Enero(B.O.E. 22-1-00)

Real Decreto 1.086/1.989, de 28 de Agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario(B.O.E. 9-9-89), modificado parcialmente por los R.Decretos 1949/1995 de 1 de Diciembre y 74/2000, de 21 de enero

Orden de 3 de noviembre de 1.989, por el que se desarrolla el R.D. 1086/1989, sobre retribuciones del profesorado universitario (tramos docentes y tramos de investigacion).(B.O.E.4-11-89)

Resolucion de 8 de marzo de 1.991, de la Secretaria de Estado de U.e Investigacion, por la que se fija la cuantia del componente por méritos docentes correspondiente a los servicios prestados en el desempefio

de cargos académicos y situaciones administrativas analogas, y por la que se contemplan normas de procedimiento para la evaluacion investigadora de los profesores en dichas circunstancias(B.O.E. 15-03-91)

Real Decreto-Ley 15/1.993, de 17 de Septiembre por el que se permite a los F. Pblicos Doc.Univ.,que debian jubilarse al final del C.Acad.92/93,el poder continuar en activo durante C.Acad.93/94(B.0.E.21/9/93)

Ley 27/1994, de 29 de Septiembre,por la que se modifica la edad de jubilacion de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios(B.O.E. 30/9/1.994)

Las Leyes de Presupuestos y Resoluciones de la Secretaria de Estado de Hacienda promulgados desde 1.987

Real D.L. 12/1.995, de 28/12/95(B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.

Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién del défict pablico

ACUERDO de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion del profesorado de las Universidades Publicas de Andalucia.(BOJA 26/12/2003)(1.440 euros anuales por tramo: 1/3 en 2004, 2/3 en 2005 y el total en los siguientes)
ORDEN de 2 de enero de 2004, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de Andalucia que lo soliciten en el afio 2004.(BOJA 15/01/2004)
Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economico-financiero de la Junta de Andalucia. (-5% retribuciones brutas anuales periodicas no estatales)
y disposicion adicional 42 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia que prorroga dicha medida.

OBSERVACIONES: El profesorado universitario podré someter la actividad docente y/o investigadora cada cinco y/o seis afios en régimen de dedicacion a Tiempo Completo.

Al profesorado funcionario gue haya prestado servicios en régimen diferente a T.Completo o asimilado, el computo de afios se calculara aplicando el coeficiente 0,5.
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CUADRO DE COMBINACIONES POSIBLES DE TRAMOS DOCENTES Y/O INVESTIGACION ~ ANO 2017

TABLA N° 7-BIS

CUERPO NU MES TOTAL TOTAL ANO TOTAL ARO NIVEL NUMERO MES TOTAL TOTAL ARO TOTAL ANO
1 TRAM. MES T.DOCENT. T. INVEST. 1 TRAM. MES T.DOCENT. | T.INVEST.

CAT.UNIV. 151,57 909,42 12.731,94 10.913,09 29 5 151,57 757,85 10.609,95 9.094,24
CAT.UNIV. 151,57 29 2 151,57
T.UNV/C.E.U 122,76 880,61 12.328,5. 10.567,31 27 2 122,76

26 2 103,88 756,41 10.589,73 9.076,91
CAT.UNIV. 151,57
T.UNV/C.E.U 122,76 851,79 11.925,11 10.221,52 29 1 151,57

27 4 122,76
CAT.UNIV. 151,57 26 1 103,88 746,47 10.450,59 8.957,65
TITU.EE.UU. 103,88 861,73 12.064.25 10.340,78

29 2 151,57
CAT.UNIV. 151,57 27 1 122,76
T.UNV/C.E.U 122,76 26 3 103,88 737,53 10.325,45 8.850,39
TITU.EE.UU. 103,88 832,92 11.660.83 9.995,00
CAT.UNIV. 151,57 27 6 122,76 736,53 10.311,45 8.838,39
T.UNV/C.E.U 122,76 822,98 11.521,70 9.875,74

29 4 151,57
CAT.UNIV. 151,57 27 1 122,76 729,04 10.206,53 8.748,46
TITU.EE.UU. 103,88 814,04 11.396,56 9.768,48

29 1 151,57
CAT.UNIV. 151,57 27 3 122,76
T.UNV/C.E.U 122,76 26 2 103,88 727,59 10.186,31 8.731,13
TITU.EE.UU. 103,88 804,10 11.257,42 9.649,22

29 2 151,57
CAT.UNIV. 151,57 26 4 103,88 718,66 10.061,18 8.623,86
TITU.EE.UU. 122,76 794,16 11.118,28 9.529,96

27 5 122,76
CAT.UNIV. 151,57 26 1 103,88 717,66 10.047,18 8.611,87
T.UNV/C.EU 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 785,22 10.993,14 9.422,69 29 4 151,57

26 1 103,88 710,16 9.942,26 8.521,94
CAT.UNIV. 151,57
T.UNV/C.E.U 122,76 29 1 151,57
TITU.EE.UU. 103,88 775,29 10.854,01 9.303,43 27 2 122,76

26 3 103,88 708,72 9.922,04 8.504,60
CAT.UNIV. 151,57
TITU.EE.UU. 103,88 766,35 10.728,87 9.196,17 29 3 151,57

27 2 122,76 700,22 9.803,12 8.402,67
CAT.UNIV. 151,57
T.UNV/C.E.U 122,76 765,35 10.714.87 918417

2010912017

TABLA DE RETR-2017-UJA-SEG.xls



Preparado por Jose Maria 29/09/2017

Péagina 11

CUADRO DE COMBINACIONES POSIBLES DE TRAMOS DOCENTES Y/O INVESTIGACION ~ ANO 2017

TABLA N° 7-TER.

CUERPO NU MES TOTAL TOTAL ANO TOTAL ARO NIVEL NUMERO MES TOTAL TOTAL ARO TOTAL ANO
1 TRAM. MES T.DOCENT. T. INVEST. 1 TRAM. MES T.DOCENT. | T.INVEST.

29 1 151,57
T.UNV/C.E.U 122,76 27 3 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 698,78 9.782,90 8.385,34 26 1 103,88 623,72 8.732,02 7.484,58
CAT.UNIV. 151,57 26 6 103,88 623,27 8.725,79 7.479,25
T.UNV/C.E.U 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 689,84 9.657,76 8.278,08 29 2 151,57

26 3 103,88 614,78 8.606,88 7.377,32
CAT.UNIV. 151,57
T.UNV/C.E.U 122,76 27 5 122,76 613,78 8.592,88 7.365,32
TITU.EE.UU. 103,88 681,35 9.538,84 8.176,15

29 4 151,57 606,28 8.487,96 7.275,39
T.UNV/C.E.U 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 679,90 9.518,62 8.158,82 29 1 151,57

27 2 122,76
CAT.UNIV. 151,57 26 2 103,88 604,84 8.467,74 7.258,06
T.UNV/C.E.U 122,76 671,41 9.399,71 8.056,89

27 4 122,76
CAT.UNIV. 151,57 26 1 103,88 594,90 8.328,60 7.138,80
T.UNV/C.E.U 103,88 670,96 9.393,48 8.051,56

29 1 151,57
CAT.UNIV. 151,57 27 1 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 662,47 9.274,57 7.949,63 26 3 103,88 585,96 8.203,46 7.031,54
T.UNV/C.E.U 122,76 29 3 151,57
TITU.EE.UU. 103,88 661,02 9.254,35 7.932,30 27 1 122,76 577,47 8.084,55 6.929,61
CAT.UNIV. 151,57 27 3 122,76
T.UNV/C.E.U 122,76 26 2 103,88 576,02 8.064,32 6.912,28
TITU.EE.UU. 103,88 652,53 9.135,43 7.830,37

29 1 151,57
CAT.UNIV. 151,57 26 4 103,88 567,08 7.939,19 6.805,02
T.UNV/C.E.U 122,76 642,59 8.996,29 7.711,11

29 3 151,57
T.UNV/C.E.U 122,76 26 1 103,88 558,59 7.820,27 6.703,09
TITU.EE.UU. 103,88 642,15 8.990,07 7.705,77

27 2 122,76
CAT.UNIV. 151,57 26 3 103,88 557,15 7.800,05 6.685,76
T.UNV/C.E.U 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 633,65 8.871,15 7.603,85 29 2 151,57

27 2 122,76 548,65 7.681,13 6.583,8

2010912017
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CUADRO DE COMBINACIONES POSIBLES DE TRAMOS DOCENTES Y/O INVESTIGACION ~ ANO 2017

TABLA N° 7-QUATER

CUERPO NU MES TOTAL TOTAL ANO TOTAL ARO NIVEL NUMERO MES TOTAL TOTAL ARO TOTAL ANO
1 TRAM. MES T.DOCENT. T. INVEST. 1 TRAM. MES T.DOCENT. | T.INVEST.

T.UNV/C.E.U 1 122,76
TITU.EE.UU. 4 103,88 538,27 7.535,77 6.459,23 26 4 103,88 415,51 5.817,20 4.986,17
CAT.UNIV. 2 151,57 29 2 151,57
T.UNV/C.E.U 1 122,76 26 1 103,88 407,02 5.698,28 4.884,24
TITU.EE.UU. 1 103,88 529,78 7.416,85 6.357,30

29 1 151,57
CAT.UNIV. 151,57 27 2 122,76 397,08 5.559,14 4.764,98
T.UNV/C.E.U 122,76 519,84 7.277,72 6.238,04

29 1 151,57
TITU.EE.UU. 103,88 519,39 7.271,50 6.232,71 27 1 122,76

26 1 103,88 378,20 5.294,86 4.538,46
CAT.UNIV. 151,57
TITU.EE.UU. 103,88 510,90 7.152,58 6.130,78 27 3 122,76 368,27 5.155,73 4.419,19
CAT.UNIV. 151,57 29 1 151,57
T.UNV/C.E.U 122,76 26 2 103,88 359,33 5.030,59 4.311,93
TITU.EE.UU. 103,88 500,96 7.013,44 6.011,52

27 2 122,76
T.UNV/C.E.U 122,76 491,02 6.874,30 5.892,26 26 1 103,88 349,39 4.891,45 4.192,67
CAT.UNIV. 151,57 27 1 122,76
T.UNV/C.E.U 122,76 26 2 103,88 330,51 4.627,17 3.966,15
TITU.EE.UU. 103,88 482,08 6.749,16 5.785,00

26 3 103,88 311,64 4.362,90 3.739,63
T.UNV/C.E.U 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 472,14 6.610,03 5.665,74 29 2 151,57 303,14 4.243,98 3.637,70
CAT.UNIV. 151,57 29 1 151,57
TITU.EE.UU. 103,88 463,21 6.484,89 5.5658,47 27 1 122,76 274,33 3.840,57 3.291,01
CAT.UNIV. 151,57 454,71 6.365,97 5.456,55 29 1 151,57

26 1 103,88 255,45 3.576,29 3.065,39
T.UNV/C.E.U 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 453,27 6.345,75 5.439,21 27 2 122,76 245,51 3.437,15 2.946,13
T.UNV/C.E.U 122,76 27 1 122,76
TITU.EE.UU. 103,88 434,39 6.081,47 5.212,69 26 1 103,88 226,63 3.172,87 2.719,61
CAT.UNIV. 2 151,57 26 2 103,88 207,76 2.908,60 2.493,08
T.UNV/C.E.U 1 122,76 42590 5.962.56 5.110.76
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(*)RETRIBUCIONES PROFESORADO CON PLAZAS VINCULADAS EN INSTITUCIONES SANITARIAS ANO 2017 TABLA N°8
REAL DECRETO 1.652/1991 QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL R.D. 1.558/1986,(RESOLUCION SECRETARIA ESTADO HACIENDA 7-3-88(B.0.E.11-5-88)
CUERPO H. SUELDO SUELDO SUELDO C.DEST INC.C.D TOTAL C.ESP. P. EXTRA INC.C.E. COMPL. PRODUC. PRODUC. PRODUC. TOTAL FINANCIA FINANCIA TOTAL FINANCIA _|FINANCIA TOTAL
LC. UNIVER. S.AS TOTAL UNIV. S.AS. C.DEST UNIV. JUN. Y DIC. S.AS. ESPEC. FIJA (acuerdo) TOTAL MES UNIVERS. S.AS ANO UNIVERS. |S.AS ANO
SAS 2017 2017
ASOCIADOS (12 meses)
Fac.y EE.UU TP 262,45 0 262,45 0 0 262,45 262,45 0 3.149,38 3.149,38)
LEGISLACION APLICABLE:

Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)

OBSERVACIONES:

OTRAS RETRIBUCIONES SUFRAGADAS POR LA UNIVERSIDAD: Tramos Docentes, Tramos de Investigacion, Trienios Profesorado a Tiempo Completo(40,29 eu.) por cada uno;Trienios Profesorado Tiempo Parcial.

OTRAS RETRIBUCIONES A SUFRAGAR POR EL S.A.S.:Guardias Médicas, Trasplantes,Diferencias de trienios Tiempo Completo-Tiempo Parcial, Cuota Patronal en aquellos casos en que el profesor haya optado por el Régimen General de la Seguridad Social.

2010912017

TABLA DE RETR-2017-UJA-SEG.xls



Preparado por Jose Maria 29/09/2017

Pégina 14

2010912017

RETRIBUCIONES PROFESORADO NO UNIVERSITARIO ANO 2017 TABLA N° 9
CUERPOS NV COMP. COMP. TOTAL SUELDO C.DEST. C.ESP. P. EXTRA SUELDO TOTAL ANO | TOTAL ANO %
SUELDO |DEST. ESPEC. MES 12 M. 14 M. 14 M. JUNIO DICBRE 2017 2016 INCR. INC. TRIEN. P.E. JUN P.E. DICB
GRUPO Al 26 | CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA Y ASIMILADOS, ANTERIORES A LA LOGSE
CAT.E.OF.ID. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1,0 43,52 26,85 26,85
CAT.B.U.P. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1.0 43,52
CAT.LT.EM. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1,0 43,52
PR.TER.AA. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1.0 43,52
CT.CONS.M. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1,0 43,52
P.N.Y PS.TOOECO1A 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1.0 43,52
GRUPO Al 26 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (CON LA CONDICION DE CATEDRATICO)
AGR.E.OF.ID 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1.0 43,52 26,85 26,85
AGR.B.U.P. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1,0 43,52
PR-NU.E.M.I. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1.0 43,52
PR.ENT.AA. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1,0 43,52
PR..N.MUS. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1.0 43,52 MES ANO
INSP.E.G.B. 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1,0 43,52
PR.TE-P.TOOEC02A 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1.0 43,52 69,78 976,93 |1 sexenio
E.D.S-PR TO6PG16A 1.131,36 712,25 626,13 2.469,74 13.576,34 9.971,53 8.765,81 698,13 698,13 33.709,93 33.375,90 334,03 1,0 43,52
GRUPO Al 24 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 150,90 2.112,66 |2 sexenios
AGR.E.OF.ID 1.131,36 594,64 575,60 2.301,60 13.576,34 8.324,93 8.058,38 698,13 698,13 31.355,91 31.045,21 310,70 1,0 43,52 26,85 26,85
AGR.B.U.P. 1.131,36 594,64 575,60 2.301,60 13.576,34 8.324,93 8.058,38 698,13 698,13 31.355,91 31.045,21 310,70 1.0 43,52 255,06 3.570,77 |3 sexenios
PR-NU.E.M.I. 1.131,36 594,64 575,60 2.301,60 13.576,34 8.324,93 8.058,38 698,13 698,13 31.355,91 31.045,21 310,70 1,0 43,52
PR.ENT.AA. 1.131,36 594,64 575,60 2.301,60 13.576,34 8.324,93 8.058,38 698,13 698,13 31.355,91 31.045,21 310,70 1.0 43,52 387,38 5.423,26 |4 sexenios
PR..N.MUS. 1.131,36 594,64 575,60 2.301,60 13.576,34 8.324,93 8.058,38 698,13 698,13 31.355,91 31.045,21 310,70 1,0 43,52
PR.TE-P.TOOEC02A 1.131,36 594,64 575,60 2.301,60 13.576,34 8.324,93 8.058,38 698,13 698,13 31.355,91 31.045,21 310,70 1.0 43,52 439,05 6.146,66 |5 sexenios
E.D.S-PR TO6PG16A 1.131,36 594,64 575,60 2.301,60 13.576,34 8.324,93 8.058,38 698,13 698,13 31.355,91 31.045,21 310,70 1,0 43,52
GRUPO A2 24 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
AY.T-AA.OA 978,26 594,64 575,60 2.148,49 11.739,07 8.324,93 8.058,38 713,45 713,45 29.549,29 29.256,58 292,71 1,0 35,48 25,87 25,87
M.TALL.EMI. 978,26 594,64 575,60 2.148,49 11.739,07 8.324,93 8.058,38 713,45 713,45 29.549,29 29.256,58 292,71 1.0 35,48
PR.ITEM(ex.)PVAEC 978,26 594,64 575,60 2.148,49 11.739,07 8.324,93 8.058,38 713,45 713,45 29.549,29 29.256,58 292,71 1,0 35,48
PR.PRC.TOOEC03A 978,26 594,64 575,60 2.148,49 11.739,07 8.324,93 8.058,38 713,45 713,45 29.549,29 29.256,58 292,71 1.0 35,48
E.DC.AIS.TO6PG17A 978,26 594,64 575,60 2.148,49 11.739,07 8.324,93 8.058,38 713,45 713,45 29.549,29 29.256,58 292,71 1,0 35,48
GRUPO A2 [ 21 MAESTROS
MAESTROS ‘ 978,26 482,88 575,60 2.036,74 11.739,07 6.760,33 8.058,38 713,45 713,45 27.984,69 27.707,40 277,29 1,0 35,48 25,87 25,87
LEGISLACION APLICABLE:
Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)
Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién del défict pablico
Acuerdo de 29 de noviembre de 1999 del Consejo de Gobierno(B.0.J.A 2-12), sobre retribuciones del Profesorado ANO 2016  INCR./% ANO 2017 IMPORTE ANO
de Ensefianza no Universitaria. 69,09 1,0 69,78 837,37
Acuerdo de la Admon. Educativa "Acta de la Comision de seguimiento del acuerdo sobre la Ensefianza Plblica en Andalucia (1999-2004) del 16/10/02 80,32 1,0 81,12 973,48
en el cual se procedi6 a revisar el complememto de destino incrementandose en 413,97 euros, asi como los sexenios, ademas de la subida contemplada 103,12 1,0 104,15 1.249,81
para los funcionarios en los presupuestos. 131,01 1,0 132,32 1.587,84
El Complemento especifico de los catedraticos es la suma del complemento de un tutor mas el complemento Nivelador 51,16 1,0 51,67 620,06
Acuerdo CEC v Sindicatos de revisién de las retribuciones del profesorado docente de los centros pablicos v concertados durante 2004-2007. Acuerdo Homologacién 19-5-2008 Bojan 223
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RETRIBUCIONES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.) ANO 2017 TABLA N° 10
CUERPOS NIVEL COMP. COMP. TOTAL SUELDO C.DEST. C.ESP. P. EXTRA SUELDO CPMCS C. HOMOL TOTAL ANO | TOTAL ANO %
1,010 SUELDO |DEST. ESPEC. MES 12 M. 14 M. 14 M. JUNIO DICBRE 2017 2016 INCR. INC. TRIEN. P.E. JUN, P.E. DICB
1,010
GRUPO A1 30 1.131,36 988,23 2.119,60 13.576,34 13.835,28 0,00 698,13 698,13 43,52 26,85 26,85
29 1.131,36 886,40 1.490,01 3.507,77 13.576,34 12.409,55| 20.860,18 698,13 698,13 5.258,61 951,42 58.418,13 57.839,54 578,59 1,0 *
28 1.131,36 849,14 1.980,50 13.576,34 11.887,92 0,00 698,13 698,13 5.258,61 951,42 33.070,55 32.743,05 327,50 1.0
27 1.131,36 811,85 1.116,52 3.059,73 13.576,34 11.365,87| 15.631,35 698,13 698,13 4.512,29 951,42 49.690,08 49.197,89 492,19 1,0 *
26 1.131,36 712,25 1.116,52 2.960,14 13.576,34 9.971,53| 15.631,35 698,13 698,13 4.512,29 951,42 46.039,18 45.583,05 456,13 1.0 * Incluido C.Prod. Art. 8
25 1.131,36 631,93 893,23 2.656,52 13.576,34 8.846,97| 12.505,27 698,13 698,13 3.640,58 951,42 40.916,85 40.511,61 405,23 1,0 Vicegerente y Jefes Servicio
24 1.131,36 594,64 1.726,00 13.576,34 8.324,93 0,00 698,13 698,13 3.640,58 951,42 27.889,52 27.613,25 276,27 1.0
23 1.131,36 557,40 679,23 2.367,99 13.576,34 7.803,58 9.509,15 698,13 698,13 3.296,74 951,42 36.533,50 36.171,68 361,81 1,0
22 1.131,36 520,09 679,23 2.330,68 13.576,34 7.281,25 9.509,15 698,13 698,13 3.296,74 951,42 36.011,16 35.654,44 356,72 1.0
GRUPO A2 26 978,26 712,25 1.116,52 2.807,03 11.739,07 9.971,53| 15.631,35 713,45 713,45 4.512,29 951,42 44.232,55 43.794,42 438,14 10 35,48 25,87 25,87
CPNA Nivel (27) 26 978,26 811,85 1.116,52 2.906,63 11.739,07 11.365,87| 15.631,35 713,45 713,45 4.512,29 951,42 48.308,68 47.830,28 478,41 10 *
25 978,26 631,93 893,23 2.503,42 11.739,07 8.846,97| 12.505,27 713,45 713,45 3.640,58 951,42 39.110,22 38.722,98 387,24 10 NIVELES DE CTO.DESTINO
24 978,26 594,64 1.572,89 11.739,07 8.324,93 0,00 713,45 713,45 3.640,58 951,42 26.082,90 25.824,62 258,28 1,0 MAXIMO CONSOLIDABLE
23 978,26 557,40 679.23 2.214,88 11.739,07 7.803,58| 9.509.15 713.45 713.45 3.296.74 951,42 34.726,87 34.383,05 343,82 1.0 GRUPO A 30
22 978,26 520,09 679,23 2.177,57 11.739,07 7.281,25 9.509,15 713,45 713,45 3.296,74 951,42 34.204,54 33.865,81 338,72 10 GRUPO B 26
Informatica 22 978,26 520,09 624,98 21233 11.739,07 7.281,25| 8.749,69 713,45 713.45 3.296.74 951,42 33.445,08 33.113,85 331,23 1.0 GRUPO C 22
21 978,26 482,88 621,52 2.082,66 11.739,07 6.760,33 8.701,33 713,45 713,45 3.296,74 951,42 32.875,80 32.550,23 325,57 1,0 GRUPO D 18
20 978,26 448,55 563,84 1.990,65 11.739,07 6.279,71 7.893,80 713,45 713,45 2.831,57 951,42 31.122,47 30.814,09 308,38 10 GRUPO _E 14
GRUPO C1 22 734,51 520,09 679,23 1.933,83 8.814,17 7.281,25 9.509,15 634,83 634,83 3.296,74 951,42 31.122,39 30.814,04 308,35 1,0 26,85 23,19 23,19
CPNA Nivel (23) 22 734,51 557,40 893,23 2.185,15 8.814,17 7.803,58| 12.505,27 634,83 634,83 3.296,74 951,42 34.640,84 34.297,71 343,13 1,0
21 734,51 482,88 621,52 1.838,92 8.814,17 6.760,33 8.701,33 634,83 634,83 3.296,74 951,42 29.793,65 29.498,45 295,20 1,0 PRODUCTIVIDAD ART. 8 ANUAL  |MENSUAL
20 734,51 448,55 563,84 1.746,91 8.814,17 6.279,71| 7.893,80 634,83 634,83 2.831,57 951,42 28.040,32 27.762,31 278,01 10
19 734,51 425,65 1.160,17 8.814,17 5.959,16 0,00 634,83 634,83 2.831,57 951,42 19.825,97 19.629,41 196,56 1.0 Vicegerente 3.965,78 330,48
18 734,51 402,73 465,22 1.602,46 8.814,17 5.638,18| 6.513,03 634,83 634,83 2.629,31 951,42 25.815,76 25.559,97 255,80 1,0 J.Serv. G.A., INF. y BIBL. 2.681,78 223,48
17 734,51 379,83 446,61 1.560,96 8.814,17 5.317,63| 6.252,57 634,83 634,83 2.629,31 951,42 25.234,75 24.984,61 250,14 1,0 Puestos Nivel 26 - 27 2.256,55 188,05 |
Puestos Nivel 25 1.057,70 88,14
Puestos Nivel 22 719,96 60,00
Puestos Nivel 20 352,43 29,37
GRUPO C2 18 611,31 402,73 465,22 1.479,26 7.335,75 5.638,18 6.513,03 605,73 605,73 2.629,31 951,42 24.279,15 24.038,63 240,52 1,0 18,27 18,09 18,09
17 611,31 379,83 446,61 1.437,76 7.335,75 5.317,63 6.252,57 605,73 605,73 2.629,31 951,42 23.698,13 23.463,27 234,87 1,0
16 611,31 356,97 0,00 968,29 7.335,75 4.997,64 0,00 605,73 605,73 2.629,31 951,42 17.125,58 16.955,90 169,68 1,0
15 611,31 334,03 353,57 1.298,91 7.335,75 4.676,38 4.949,99 605,73 605,73 2.629,31 951,42 21.754,31 21.538,67 215,63 1,0
GRUPO E 14 559,50 311,16 0,00 870,66 6.714,00 4.356,25 0,00 559,51 559,51 12.189,26 12.068,49 120,78 1,0 13,75 13,75 13,75
13 559,50 288,22 0,00 847,72 6.714,00 4.035,13 0,00 559,51 559,51 11.868.14 11.750,48 117,66 1.0
12 559,50 265,31 0,00 824,81 6.714,00 3.714,29 0,00 559,51 559,51 11.547,31 11.432,90 114,41 10
LEGISLACION APLICABLE: P.A.S INTERINO: Retribuciones igual -
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)
Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion del défict plblico
Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios sobre el Complemento de Homologacién del PAS.
Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios de Homologacion retributiva del PAS.
Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios sobre el nuevo complemento de productividad y mejora de la gestién y los servicios del PAS.
De acuerdo con el art. 25 del Reglamento para la Contratacion y Trabajos de caracter cientifico, técnico y Artistico (aprobado por la Junta de gobierno de la Universidad de Jaén el 17 de marzo de 2000) sobre colaboracion del PAS de la UJA.
El importe sera el siguiente: 30 % Grupo |, 35% Grupo Il y 40% para el resto, sobre las retribuciones integras mensuales del PAS.
Acta de la reunion de Gerentes v Responsables de Recursos Humanos de las Universidades de Andalucia de 31/05/2010.
Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién del défict pablico
ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO: Los Funcionarios que tenga una antigiiedad de 3 afios tendra derecho a trienios al igual que los Funcionarios de Carrera.
Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economico-financiero de la Junta de Andalucia. (-5% retribuciones brutas anuales periodicas no estatales)
v disposicién adicional 42 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia gue prorroga dicha medida.

2010912017 TABLA DE RETR-2017-UJA-SEG.xls



Preparado por Jose Maria 29/09/2017

Pagina 16

BASES MAXIMAS Y MINIMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Y TIPOS DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES ARNO 2017

TABLA N° 11

CATEGORIA GRUPO B.MIN. B.MAX. ‘
PROFESION. TARIFA €/M. €/hora €/M. CONTIGENCIAS TIPOS DE COTIZACION
} Y%EMPR.. %TRAB TOTAL
ING.Y LICEN. 1 1.152,90 6,98 3.751,20 Contingen. Comunes 23,60 4,70 28,30
ING.Y ARQ. 2 956,10 5,79 3.751,20 H.Ex. Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
TECNICOS
PERITOS Y H.Ex.Estruc.y No Estr. 23,60 4,70 28,30
AYUD.TITUL.
Desempleo 5,50 1,55 7,05
JEF.ADMTV. 3 831,60 5,03 3.751,20
JEF TALLER Fondo de G.Salarial 0,20 0,20
AYUDANTES 4 825,60 4,98 3.751,20 Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
NO TITULAD. [
LEGISLACION APLICABLE:
OFICIALES 5 825,60 498 3.751,20 [
ADMTVOS. R.Decreto 2065/1974, de 30 de mayo(B.O.E. 20-07-74) por el que se aprueba la Ley Gral.de la S.Social, en lo no derogado expresamente por el R.Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de Junio.
R.Decreto-Legislativo 1/1994,de 20 de Junio,(B.O.E.29-06-94), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gral.de la S.Social
SUBALTERN 6 825,60 4,98 3.751,20 Ley 42/1994, de 30 de Diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica en parte el R.D.-Legislativo 1/1994
Real Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre , por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2010. ‘
AUX.ADMTV. 7 825,60 4,98 3.751,20 Real D.L. 12/1995 de 28/12/95 (B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.
Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017) ‘
Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la S.S., Desempleo,Proteccién por cese de Actividad, FOGASA y Formacién Profesional.
EUROS/D EUROS/D Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion del défict piblico ‘ ‘
OBSERVACIONES: I I I I I | | |
OFIC.12Y 22 8 27,25 125,04 Las prestaciones de Incapacidad Laboral Transitoria(l.L.T.) y de Inval.Provis.(l.P.),se retinen en una Unica prestacion por Incapac.Tempor.(.T.)
y se configura como contingencia especifica, desligada de la I.L.T. la de maternidad.(Titulo Il- Capitulo Il de la Ley 42/1994)-(Art°.32 al 38)
OF.32 Y ESP. 9 27,25 125,04 Requisitos de los Beneficiarios y cuantias de las prestaciones en las situaciones de:
Enfermedad Profesional y Accidente sea o no Laboral: ‘
PEONES 10 27,25 125,04 ‘No se exigira ninguin periodo previo de cotizacion. ‘ ‘
‘La duracién maxima en esta situacién sera la misma que la sefialada para la Enfermedad Comun.
TRABAJADORES 11 27,25 125,04 Enfermedad Comun ‘
Menores de 18 afios, Que hayan cumplido un periodo de cotizacién de 180 dias dentro de los CINCO ANOS inmediatamente anterior al hecho causante(Art® 130 de la Ley Gral de la S.Social).
La duracién maxima en esta situacion seré de 12 meses, prorrogables por otros 6, cuando se presuma que durante ellos,pueda el trabajador ser dado de alta medica por curacion.
SALARIO MINIMO ANO 2017 Dentro del periodo maximo se computaran los de recaida y de observacion. (art® 128 de la Ley G.S.S.). ‘ ‘
DIA MES ANO (12m) |ANO (14m) Cuando la extincién de la situacién de 1.T.se produzca por el transcurso del plazo maximo establecido, se examinara necesariamente en el plazo
SML. (8,00%) 1,08 23,59 707,66 8.491,87 9.907,18 de 3 meses el estado del incapacitado, al objeto de establecer el grado de Invalidez Permanente.
IPREM 1,00 17,75 532,51 6.390,12 7.455,14 No obstante en aquellos casos en los que continuando la necesidad del tratamiento medico o la situacién clinica del interesado hiciera aconsejable demorar
IPC 3,00 la citada calificacion, ésta podra demorarse‘ por el periodo Treciso, que en‘ninglJn caso pod‘ré rebasar los ?‘ao meses desde que se inicid Ia‘HIT.
PENSION MAXIMA Las prestaciones econémicas son:En I.T.Enfermedad Comun o de Accte.no laboral- 60% desde el dia 4 al 20, el 75% del 21 en adelante
ANO 2017 2.573,42 36.027,88 siendo a cargo de la Empresa el periodo comprendido entre el 4°y el 15° dia.En I.T. Accid.L. o E.P. el 75%, desde el dia siguiente a la baja
Maternidad: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A efectos de estas prestaciones, se consideraran ademas la adopcion y el acogimiento previo, durante los periodos de descanso por tales situaciones:
Maternidad:16 semanas;parto mdltiple 18 semanas Adopcién: 16 semanas si el adoptado es< de 6 afios; 18 semanas por adopcién mdiltiple
En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso, el personal tendré derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales, previa solicitud (DECRETO 347/2003 J.A.)
El periodo de cotizacién exigido sera el mismo que el de Ia‘enfermedad co‘mﬂn.(An"iSB-Bis y ss.L.G.Ss)—‘yi ‘ } } } ‘
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TIPOS DE COTIZACION POR GRUPOS ANO 2017 TABLAN° 12
GRUPO 1: FUNCIONARIOS TIPO CONTRATO 000 GRUPO 4 PAS INTERINO TIPO CONTRATO( 418) GRUPO 6 BECARIOS INVESTIGACION PIF (Bonificacién)
Empres Trabajad Total BECARIOS PROGRAMAS FORMACION Y PRACTICAS EMPRESA
Empres Trab Total Empres Trab Total Bonificacién
C.Comunes 23,60 4,70 28,30 C.Comunes 23,60 4,70 28,30 C.Comunes 33,46 6,67 40,13 /30% empresa
F.Profesional 0,60 0,10 0,70 F.Profesional 0,60 0,10 0,70 F.Profesional 0,00/12 primeros
Accid.(.I.T.- LM.S.) Accid.(..T.- LM.S.) Accid.(.L.T.- LM.S.) 0,00 meses
CNAE A 1,00 1,00 CNAE A 1,00 1,00 2,38 + 1,88 ‘ 4,60 4,60
Desempleo 5,50 1,55 7,05 Base Minima Grupo |
TOTAL...... 25,20 4,80 30,00
TOTAL..... 30,70 6.35 37,05 TOTAL...... 38,06 6,67 44,73 | Cuota unica
GRUPO 2: LABORALES TIPO CONTRATO 100(FIJO) PERSONAL CON CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA
Empres Trabajad Total 410(INTER.)T.C GRUPO: 5 TIEMPO COMPLETO GRUPO: 7 TIEMPO PARCIAL
510(INTER.)T.P Empres Trab Total Empres Trab Total
C.Comunes 23,60 4,70 28,30/420 PRACTICAS Tipo General Tipo General
F.Profesional 0,60 0,10 0,70 C.Comunes 23,60 4,70 28,30 C.Comunes 23,60 4,70 28,30
Accid.(..T.- LM.S.) F.Profesional 0,60 0,10 0,70 F.Profesional 0,60 0,10 0,70
CNAE 85 1,00 1,00 Accid.(L.T.- LM.S.) Accid.(.L.T.- LM.S)
Desempleo 5,50 155 7,05 CNAE 85 1,00 1,00 CNAE 85 1,00 1,00
Desempleo 6,70 1,60 8,30 Desempleo 6,70 1,60 8,30
FOGASA 0,20 0,20
TOTAL... 30,90 6,35 37,25 FOGASA 0,20 0,20 FOGASA 0,20 0,20
TOTAL 32,10 6.40 38,50 TOTAL 32,10 6,40 38,50
GRUPO 3: PROF. INTERINO TIPO CONTRATO 418 (T.C.) y 518 (T.P.) TIPOS CONTRATOS: GRUPO: 8 PROF. FUNCIONARIO NUEVO INGRESO
Empres Trab Total 401|T.C LABORAL OBRA O SERVICIO DETERMINADO Empres Trab Total
402|T.C. LABORAL EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION Tipo General Bonificacion
C.Comunes 23,60 4,70 28,30 408|T.C CONTRATADO ADMINISTRATIVO C.Comunes 23,60 4,70 28,30 5,5% C.integra
F.Profesional 0,60 0,10 0,70 F.Profesional 0,00 0,00 0,00
Accid.(.l.T.- LM.S.) 501/ T.P. OBRA O SERVICIO DETERMINADO Accid.(.L.T.- LM.S.)
CNAE 85 1,00 1,00 502|T.P. EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION CNAE 85 0,35 0,35
Desempleo 5,50 1,55 7,05 408|T.P. CONTRATADO ADMINISTRATIVO Desempleo 0,00 0,00 0,00
TOTAL... 30,70 6,35 37,05 TOTAL 23,95 4,70 28,65

LEGISLACION APLICABLE:

Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.(BOE 29/12/2006) por el que se establece la Tarifa de primas de cotizacién a la S.Soc.por Acc.Lab.y Enf..Prof. (CNAE)
R.Decreto-Legislativo 1/1994,de 20 de Junio,(B.O.E.29-06-94), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gral.de la S.Social

Ley 42/1994, de 30 de Diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica en parte el R.D.-Legislativo 1/1994
Real Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre , por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2010.
Real D.L. 12/1995 de 28/12/95 (B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.
Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la S.S., Desempleo,Proteccién por cese de Actividad, FOGASA y Formacion Profesional.
Real D.L.5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento del empleo. BOE 14 de junio de 2006. (modifica cotizaciones de desempleo y FOGASA desde junio.)
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EPIGRAFES Y CNAE DE ACCIDENTE ANO 2017 TABLA N° 13
‘EPiGRAFES DE APLICACION GENERAL OTROS EPIGRAFES ‘ ‘ DESDE 2007
| 2.006 2.007 | | CODIGO NACIONAL ACTIVIDAD ECONOMICA
TIPO DE PERSONAL EPIGRAFE CNAE EPIGRAF LT, I.M.S TOTAL DESCRIPCION DEL TRABAJO CNAE LT, 1LM.S TOTAL
[ 20 2,79 090 3,69 Jardineros | [ 85 065 035 1,00
1.- PROFESORADO FUNCIONARIO 113 80 63 2,16 1,44 3,60 Fabricacién objetos de vidrio ‘ A 0,65 0,35 1,00
2.- PROFESORADO INTERINO 119 80 76 3,87 1,98 5,85 Fontaneros, Caldereros, Mecénicos B 1,00 1,00 2,00
3.- PROFESORADO CONTRATADO 113 80 77 2,07 117 3,24 Personal de laboratorios,dedicados a la reparacion de utiles
‘ pequefios aparatos de precision. D 3,35 3,35 6,70
4.- P.A.S FUNCIONARIO 113 A 88 1,80 2,25 4,05 Ebanistas y carpinteros ‘ E 1,80 1,50 3,30
5.- P.A.S. INTERINO 113 A 91 1,35 0,90 2,25 Imprenta, Litografia y Encuadernacién. F 3,35 3,35 6,70
[ ] G 2,10 1,50 3,60
‘ 93 0,54 0,27 0,81 Estudios y laboratorios fofograficos. H 1,40 2,20 3,60
7.- LABORAL FJO 113 80/AID/E ‘
8.- LABORAL EVENTUAL 113 80/A/IDIE 97 4,10 3,50 7,60 Calefactores, Electricistas, Instaladores de gas,Albaiiles,----
\ Vidrieros,Personal de limpieza de ventanas,balcones etc. DESCRIPCION DEL TRABAJO
‘ 105 0,63 0,72 1,35 Cocineros, Ayudantes de cocina, pinches y demas servicios 85| Educacion ‘ ‘
MUTUAS DE ACCIDENTES CONTRATADAS EN LA ACTUALIDAD de hosteleria \ \ A Personal exclusivo de oficina.
106 3,60 2,70 6,30 Mecénicos de automéviles y motocicletas, engrase y lavado B |Representantes de comercio y otros.
de vehiculos. ‘ ‘ C | Desaparece ‘
FREMAP 61 JAEN 108 2,25 1,80 4,05 Conductores, recaderos y Personal de trasporte terrestre D |Personal de oficios y repar. Edif., Obras
y servicios auxiliares. \ \ E|Conductores pasajeros y < 3.5 Tm
110 3,15 2,25 5,40 Personal de navegacion, cabotaje y servicios de puerto- F | Conductores mercancias > 3.5 Tm
‘ T‘ G| Personal de limpieza.
113 0,63 0,36 0,99 Personal de Oficinas: Técnicos, Gestion, Administrativos, -- H | Vigilantes.
Aux.Admtvos.,porteros, subalternos, etc.
115 0,63 117 1,80 Telefonistas. ‘ ‘
116 1,80 2,70 4,50 Guardas, sereTos guardas jurado
117 2,70 171 441 Personal de limpieza
119 1,17 0,81 1,98 Personal doce‘nte yde Iaborato‘rios para la ensefianza
121 2,43 117 3,60 Enfermeros, s(\)corrislas. Qrofes‘ores de gimnasia
122 0,72 0,63 1,35 Operadores de medios audiovisuales.
124 0,90 0,72 1,62 Personal dedicado al lavado y planchado de ropas, limpieza
y conservacion de tapices, muebles, etc.
126 0,27 0,54 0,81 Trabajadores en periodo de baja. ‘

LEGISLACION APLICABLE:

Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.(BOE 29/12/2006) por el que se establece la Tarifa de primas de cotizacién a la S.Soc.por Acc.Lab.y Enf..Prof. (CNAE)

Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008.(BOE 27/12/2007)
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.(BOE 309 de 26/12/2013)
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CUOTAS DE DERECHOS PASIVOS Y MUFACE ANO 2017 TABLA N° 14
DERECHOS PASIVOS (% 3,86) [M.U.F.AC.E._(%1,69)
111,55 48,84]
HAB.REGUL. GRUPO IMPORT HAB.REGUL. GRUPO IMPORTES
4046017 AL 110,14 40.460,17 A 4822
TP.6 04332 47,71 TP.6 20,89
TP.5 0,3610 39,76 TP.5 17.41
TP.4 02888 3181 TP.4 13,93
TP.3 02166 23,86 TP.3 10,44
31.843,17 A2 86,68 31.843.17 A2 37,95
TP.6 04332 37,55 TP.6 16,44
TP.5 03610 31,29 TP.5 13,70
TP.4 02888 25,03 TP.4 10,96
T.P.3 02166 18.77 TP.3 8.22
27.883.86 B 75,90 27.883.86 B 3323
24.456.10 c1 66,57 24.456,10 c1 29.15
19.348,83 c2 52,67 19.348,83 c2 23,06
16.496,42 E 44,90 16.496.42 E 19,66

LEGISLACION APLICABLE:
Ley 29/75, de 27 de Junio, del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado(B.O.E. 30-06-75).
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de Abril, de Clases Pasivas del Estado(B.O.E. 27-05-87)
R.Decreto-Legislativo 1/1994,de 20 de Junio,(B.O.E.29-06-94), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gral.de la S.Social
Ley 42/1994, de 30 de Diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica en parte el R.D.-Legislativo 1/1994
Real D.L. 12/1.995, de 28/12/95(B.O.E. 30/12/95), sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.
Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)
Real Decreto-ley 11/2004, de 23 de diciembre, por el que se modifica, en materia de pensiones publicas, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005.(BOE 28/12/2004)
Orden de 1 de Diciembre de 1995,(B.0.E.11-12-95), por la que se establecen las normas para el ingreso y control de las cotizaciones de los mutualistas de M.U.F.A.C.E.
Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion del défict plblico
OBSERVACIONES:
INCAPACIDAD TEMPORAL:EI art® 50 de la Ley 42/1994, da nueva redaccion a la rubrica del Capitulo V, seccion Il "Incapacidad transitoria para el servicio" de la Ley 29/75, sustituyéndola por "INC.TEMPORAL",
por lo que todas las referencias contenidas en la Ley de S.Social de los Funcionarios Civiles del Estado, sobre incapacidad transitoria para el servicio e invalided provisional, se entenderan como incap.temporal
Se modifican asimismo los arts. 20 y 21 de la citada Ley
Art® 20.-Tendréan la consideracion de I.T., los estados de enfermedad, accidente y los denominados periodos de observacion en caso de enfermedad profesional
A efectos de computo de plazos, se considerara que existe nueva enfermedad cuando el proceso patolégico sea diferente y,en todo caso,cuando se hayan interrumpido las licencias durante un minimo de 1 afio.
La duracion de la primera y sucesivas licencias sera del tiempo previsiblemente necesario para la curacién y con el maximo de un mes cada una de ellas.
Los permisos o licencias por parto, adopcién y acogimiento establecidos en el nimero 3 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con la modificacién introducida por
la Ley 3/1989, de 3 de marzo, no tendréan la consideracion de incapacidad temporal.
Art°.21.-La duracién y extincion de la situacién incapacidad temporal seran las mismas que las del Régimen General de la S.Social, teniendo el funcionario los siguiente derechos econémicos
a) Los 3 primeros meses plenitud de derechos econémicos(art®.69 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964).
b) A partir del 4° mes las retribuciones basicas(sueldo y trienios), y un subsidio por I.T., a cargo de la Muface, cuya cuantia fija e invariable mientras dure la I.T., sera la mayor de las cantidades siguientes:

12.-El 80% de las retribuciones bésicas(sueldo,trienios y grado, en su caso),incrementadas en la sexta parte de una paga extraordinaria, correspondiente al primer mes de licencia.

22.-El 75% de las retribuciones complementarias devengadas en el primer mes de licencia

La suma de las cantidades anteriores no podra exceder del importe de las percepciones que el funcionario tuviera en el primer mes de licencia.

MATERNIDAD: Los art°s 37y 38 de la Ley 42/1994 modifican el Decreto Legislativo 1/1994 en cuanto a las prestaciones por maternidad en los Regimenes Especiales incluyendo dos nuevas dispos.adicionales:
Dispos.Adicional undécima-bis: Los trabajadores incluidos en los distintos Regimenes Especiales, tendran derecho a las prestaciones por maternidad con la misma extension y en los mismos términos y condi-
ciones que los previstos para los trabajadores del Régimen General.Es decir el 100 por 100 de |la Base Reguladora, siendo ésta equivalente a la base reguladora de Incapacidad Temporal,derivada de C.Comunes
Dispos.Adicional undécima-ter:En relacién con las prestaciones econémicas de maternidad, no cabra formula alguna de colaboracién en la gestién por parte de las Empresas, siendo gestionanadas directamente
Lpor la entidad gestora respectiva.
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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL ANO 2017

TABLA N° 15

GRUPOS CODIG. COMP. TOTAL SUELDO C.CATEG DESG. C.P.M.CS. C. HOML TOTAL ANO | TOTAL ANO %
1,0100 SUELDO |CATEG. CATEG. MES 15 MESES 12 MESES VESTUA. |ANUAL ANUAL 2017 2016 INCR. INC. TRIE. DEFINICION DE CATEGORIAS
1,0100

GRUPO | 1.556,51 10001 1.188,10 2.744,61 23.347,67 14.257,24 244,86 4.356,55 951,43 43.157,75 42.730,37 427,38 1.0 43,27|T.S. Director de Servicio (a extinguir)
1.556,51 10002 1.081,83 2.638,34 23.347,67 12.981,97 244,86 4.356,55 951,43 41.882,49 41.467,71 414,78 10 T.S. Subdirector de Servicio (a extinguir)
1.556,51 10003 1.102,35 2.658,87 23.347,67 13.228,25 244,86 4.356,55 951,43 42.128,77 41.711,57 417,20 10 T.S. Apoyo a la Docencia e Investigacion
1.556,51 10004 932,63 2.489,15 23.347,67 11.191,61 244,86 3.703,27 951,43 39.438,83 39.048,35 390,49 1,0 T.S. Servicio Técnico de Obras. Equipamiento v Mantenimi.
1.556,51 10005 932,63 2.489,15 23.347,67 11.191,61 244,86 3.703,27 951,43 39.438,83 39.048,35 390,49 1,0 T.S. Gabinete de Prensa e Informacion
1.556,51 10006 932,63 2.489,15 23.347,67 11.191,61 326,49 3.703,27 951,43 39.520,46 39.129,17 391,29 1,0 T.S. Deportes
1.556,51 10007 932,63 2.489,15 23.347,67 11.191,61 244,86 3.703,27 951,43 39.438,83 39.048,35 390,49 1.0 T.S. Informatica (a extinguir)
1.556,51 10008 932,63 2.489,15 23.347,67 11.191,61 244,86 3.703,27 951,43 39.438,83 39.048,35 390,49 1,0 Profesores Instituto de Idiomas
1.556,51 10009 932,63 2.489,15 23.347,67 11.191,61 244,86 3.703,27 951,43 39.438,83 39.048,35 390,49 1.0 T.S.Administracion (a extinguir).
1.556,51 10010 1.102,35 2.658,87 23.347,67 13.228,25 244,86 3.703,27 951,43 41.475,48 41.064,75 410,73 10 T.S. Prevencién Riesgos Laborales
1.556,51 10011 932,63 2.489,15 23.347,67 11.191,61 244,86 3.703,27 951,43 39.438,83 39.048,35 390,49 1.0 T.S. Actividades Culturales
1.556,51 10012 932,63 2.489,15 23.347,67 11.191,61 244,86 3.703,27 951,43 39.438,83 39.048,35 390,49 1,0 Titulado Suger‘ior

GRUPO Il 1.311,40 20001 1.074,83 2.386,24 19.671,06 12.897,98 244,86 3.274,49 951,43 37.039,83 36.672,98 366,85 1,0 34,62 T.G.M. Director Servicio (a extinguir)
1.311,40 20002 868,65 2.180,05 19.671,06 10.423,81 244,86 3.274,49 951,43 34.565,65 34.223,28 342,37 1.0 T.G.M. Subdirector Servicio (a extinguir)
1.311,40 20003 894,03 2.205,44 19.671,06 10.728,38 326,49 3.274,49 951,43 34.951,86 34.605,77 346,09 1,0 T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacion
1.311,40 20004 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 326,49 3.274,49 951,43 33.138,71 32.810,56 328,15 1.0 T.G.M. Escuelas Infantiles
1.311,40 20005 894,03 2.205,44 19.671,06 10.728,38 244,86 3.274,49 951,43 34.870,23 34.524,95 345,28 10 T.G.M. Prevencién Riesgos Laborales
1.311,40 20006 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 244,86 3.274,49 951,43 33.057,08 32.729,74 327,34 1.0 T.G.M. Actividades Culturales
1.311,40 20007 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 244,86 3.274,49 951,43 33.057,08 32.729,74 327,34 10 T.G.M-.Medios Audiovisuales
1.311,40 20008 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 326,49 3.274,49 951,43 33.138,71 32.810,56 328,15 1.0 T.G.M. Deportes
1.311,40 20009 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 244,86 3.274,49 951,43 33.057,08 32.729,74 327,34 10 T.G.M. Oficina de Prensa e Informacién
1.311,40 20010 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 244,86 3.274,49 951,43 33.057,08 32.729,74 327,34 1.0 T.G.M. Servicio Téc. Obras,Equipam. y Mantenim.
1.311,40 20011 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 244,86 3.274,49 951,43 33.057,08 32.729,74 327,34 1,0 Trabajador Social
1.311,40 20012 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 244,86 3.274,49 951,43 33.057,08 32.729,74 327,34 1.0 T.G.M. Informatica (a exlinquir)‘
1.311,40 20013 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 244,86 3.274,49 951,43 33.057,08 32.729,74 327,34 10 T.G.M. Administracién (a extinguir)
1.311,40 20014 742,94 2.054,34 19.671,06 8.915,23 244,86 3.274,49 951,43 33.057,08 32.729,74 327,34 1.0 Titulado Grado Medio

GRUPO il 1.147,18 30001 746,54 1.893,72 17.207,67 8.958,50 489,72 3.274,49 951,43 30.881,81 30.575,95 305,86 1.0 26,02 |Encargado de Equipo
1.147,18 30002 630,26 1.777,44 17.207,67 7.563,12 489,72 3.274,49 951,43 29.486,43 29.194,39 292,04 10 Encargado de Equipo Conserjeria
1.147,18 30003 579,32 1.726,49 17.207,67 6.951,79 489,72 2.831,56 951,43 28.432,17 28.150,57 281,60 10 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenimiento
1.147,18 30004 579,32 1.726,49 17.207,67 6.951,79 489,72 2.831,56 951,43 28.432,17 28.150,57 281,60 1,0 Conductor Mecénico
1.147,18 30005 579,32 1.726,49 17.207,67 6.951,79 326,49 2.831,56 951,43 28.268,94 27.988,96 279,98 1.0 Técnico Especialista Laboratorio
1.147,18 30006 579,32 1.726,49 17.207,67 6.951,79 326,49 2.831,56 951,43 28.268,94 27.988,96 279,98 1,0 Técnico Especialista Artes Gréficas
1.147,18 30007 463,05 1.610,2 17.207,67 5.556,66 326,49 2.831,56 951,43 26.873,81 26.607,64 266,17 10 Técnico Especialista Reprografia y Publicidad
1.147,18 30008 463,05 1.610,23 17.207,67 5.556,66 489,72 2.831,56 951,43 27.037,03 26.769,25 267,78 1,0 Técnico Especialista Hosteleria
1.147,18 30009 463,05 1.610,2 17.207,67 5.556,66 489,72 2.831,56 951,43 27.037,03 26.769,25 267,78 10 Coordinador de Servicios Conserjeria
1.147,18 30010 463,05 1.610,23 17.207,67 5.556,66 326,49 2.831,56 951,43 26.873,81 26.607,64 266,17 1,0 Técnico Especialista Medios Audiovisuales
1.147,18 30011 463,05 1.610,2 17.207,67 5.556,66 326,49 2.831,56 951,43 26.873,81 26.607,64 266,17 10 Técnico Especialista Escuelas Infantiles
1.147,18 30012 463,05 1.610,23 17.207,67 5.556,66 244,86 2.831,56 951,43 26.792,18 26.526,82 265,36 1,0 Delineante
1.147,18 30013 463,05 1.610,2: 17.207,67 5.556,66 244,86 2.831,56 951,43 26.792,18 26.526,82 265,36 1.0 Intérprete / informador ‘
1.147,18 30014 463,05 1.610,23 17.207,67 5.556,66 244,86 2.831,56 951,43 26.792,18 26.526,82 265,36 1,0 Técnico Especialista Actividades Culturales
1.147,18 30015 463,05 1.610,2 17.207,67 5.556,66 326,49 2.831,56 951,43 26.873,81 26.607,64 266,17 10 Técnico Especialista Deportes
1.147,18 30016 463,05 1.610,23 17.207,67 5.556,66 244,86 2.831,56 951,43 26.792,18 26.526,82 265,36 1,0 Técnico Especialista Oficina de Prensa e Informacién
1.147,18 30017 463,05 1.610,2: 17.207,67 5.556,66 326,49 2.831,56 951,43 26.873,81 26.607,64 266,17 1.0 Técnico Especialista de Almacén ‘
1.147,18 30018 463,05 1.610,23 17.207,67 5.556,66 489,72 2.831,56 951,43 27.037,03 26.769,25 267,78 1,0 Técnico Especialista Telecomunicaciones ‘
1.147,18 30019 463,05 1.610,2 17.207,67 5.556,66 326,49 2.831,56 951,43 26.873,81 26.607,64 266,17 10 Técnico Especialista Bibliotecas,Archivo y Museos
1.147,18 30020 463,05 1.610,23 17.207,67 5.556,66 244,86 2.831,56 951,43 26.792,18 26.526,82 265,36 1,0 Operador (a extinguir) ‘
1.147,18 30021 463,05 1.610,2 17.207,67 5.556,66 244,86 2.831,56 951,43 26.792,18 26.526,82 265,36 10 Técnico Especialista Administracion(a extinguir)
1.147,18 30022 579,32 1.726,49 17.207,67 6.951,79 244,86 2.831,56 951,43 28.187,31 27.908,14 279,17 10 Técnico Especialista Prevencién Riesgos Laborales
1.147,18 30023 463,05 1.610,2: 17.207,67 5.556,66 244,86 2.831,56 951,43 26.792,18 26.526,82 265,36 1.0 Técnico Especialista
1.147,18 30024 579,32 1.726,49 17.207,67 6.951,79 326,49 2.831,56 951,43 28.268,94 27.988,96 279,98 1,0 Maestro de Taller (a extinguir)
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GRUPO IV 1.003,54 40001 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 489,72 2.629,31 951,43 22.910,52 22.683,67 226,85 1,0 26,02| Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras.Equip.v Manten.
1.003,54 40002 315,58 1.319,1 15.053,04 3.787,02 489,72 2.629,31 951,43 2.910,5: 22.683,67 226,85 1.0 17,38| Técnico Auxiliar de Seguridad (a extinguir)
1.003,54 40003 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 489,72 2.629,31 951,43 22.910,52 22.683,67 226,85 1,0 Motorista
1.003,54 40004 315,58 1.319,1 15.053,04 3.787,02 326,49 2.629,31 951,43 22.747,29 22.522,06 225,23 1.0 Técnico Auxiliar de Laboratorio
1.003,54 40005 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 326,49 2.629,31 951,43 22.747,29 22.522,06 225,23 10 Modelo en Vivo
1.003,54 40006 315,58 1.319,1 15.053,04 3.787,02 326,49 2.629,31 951,43 22.747,29 22.522,06 225,23 1.0 Socorrista
1.003,54 40007 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 489,72 2.629,31 951,43 22.910,52 22.683,67 226,85 1,0 Técnico Auxiliar de Hosteleria
1.003,54 40008 315,58 1.319,1 15.053,04 3.787,02 326,49 2.629,31 951,43 22.747,29 22.522,06 225,23 1,0 Técnico Auxiliar de Reprografia y Publicaciones
1.003,54 40009 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 489,72 2.629,31 951,43 22.910,52 22.683,67 226,85 1,0 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria ‘
1.003,54 40010 315,58 1.319,1 15.053,04 3.787,02 326,49 2.629,31 951,43 22.747,29 22.522,06 225,23 10 Técnico Auxiliar Medios Audiovisuales ‘
1.003,54 40011 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 326,49 2.629,31 951,43 22.747,29 22.522,06 225,23 1,0 Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivos y Museo:
1.003,54 40012 315,58 1.319,1 15.053,04 3.787,02 489,72 2.629,31 951,43 2.910,5: 22.683,67 226,85 10 Técnico Auxiliar Instalaciones Deportivas
1.003,54 40013 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 326,49 2.629,31 951,43 22.747,29 22.522,06 225,23 1,0 Técnico Auxiliar Aimacén
1.003,54 40014 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 489,72 2.629,31 951,43 2.910,5: 22.683,67 226,85 1.0 Telefonista
1.003,54 40015 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 244,86 2.629,31 951,43 22.665,66 22.441,24 224,42 10 Técnico Auxiliar de Administracién(a extinguir)
1.003,54 40016 315,58 1.319,1 15.053,04 3.787,02 244,86 2.629,31 951,43 22.665,66 22.441,24 224,42 1.0 Auxiliar de Grabacién(a extinguir)
1.003,54 40017 315,58 1.319,12 15.053,04 3.787,02 489,72 2.629,31 951,43 22.910,52 22.683,67 226,85 10 Técnico Auxiliar Limpieza
\
GRUPO V 949,54 50001 277,05 1.226,59 14.243,12 3.324,64 489,72 2.629,31 951,43 21.638,22 21.423,89 214,33 10 13,05| Ayudante Oficio Serv.Téc.de Obras, Equipam.y Mantenimiento
949,54 50002 194,69 1.144,23 14.243,12 2.336,25 489,72 2.629,31 951,43 20.649,83 20.445,32 204,51 1,0 Ayudante Servicios de Limpieza
949,54 50003 194,69 1.144,23 14.24312 2.336,25 489,72 2.629,31 951,43 20.649,83 20.445,32 204,51 1.0 Ayudante Servicio de Conserjeria ‘ ‘

LEGISLACION APLICABLE:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién del défict pablico

Acta de la reunion de Gerentes y Responsables de Recursos Humanos de las Universidades de Andalucia del 31/05/2010

Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios sobre el IV Convenio Colectivo del Pas Laboral.
Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios sobre el Complemento de Homologacién del PAS.
Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios de Homologacién retributiva del PAS.

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

-Art. 59.- (IV Convenio) Se establece un Gnico Complemento Personal que retribuird de manera conjunta todos aquellos Complementos Personales
con derechos consolidados a su entrada en vigor, que son los siguientes:

(1) Cto.Personal: Aplicable: a) Personal del Grupo Ill, que pertenecia al mismo el 31-12-89, mientras pertenezcan a éste. Importe en euros:

b) Cantidades segtin anexo, acordadas con anterioridad a la firma del Ill Convenio.

(2) C.P.N.A, sdlo aplicable al personal que experiment6 disminucién en el Cto. de antigiiedad a la entrada en vigor del | Convenio(1-1-89).
-Trabajo Nocturno, jornada completa entre las 22 y las 7 horas: 139,84 euros.Si la jornada no fuese completa se abonara la parte proporcional
-Séabados y Dom.Trabajos realizados fuera de jornada normal y por personal que no disfrute de vivienda

Séab. Mafiana y dia libre 33,47 Sindialibre 66,97 - Sab. Tarde/Domingo/Festivo y/o Festivos por la autoridad laboral

81,49

80,38

-Plus desgaste vestuario.Se abonara en el mes de marzo, sélo al personal laboral fijo, que tengan esa condicién antes del dia 1 del citado mes.

Estas cantidades se reduciran proporcionalmente segin el tiempo efectivo prestado en el afio anterior.

-Horas extras estructurales y/o de Fuerza Mayor. -H.extras no estructurales.Se compensaran siempre con descanso a razén de 1 h. y 45 m. o se abonaran segtin acuerdo de 16 de diciembre de 2005 entre
la Gerencia de la UJA y los representantes sindicales seg(in corresponda diurnas 27,09 nocturnas 30,92

-Complemento Homologacién .

Graficacién por desplazamiento fuera de la localidad de trabajo 63,11 euros dia (art. 6.3 del acuerdo de 16 de diciembre de 2005 entre la Gerencia de la UJA v los representantes sindicales)
Comunicadores Institucionales 15,78 euros hora.(art. 6.2 del acuerdo de 16 de diciembre de 2005 entre la Gerencia de la UJA v los representantes sindicales)

y disposicion adicional 42 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia gue prorroga dicha medida.

Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios sobre el nuevo complemento de productividad y mejora de la gestién y los servicios del PAS.

Complemento de direccién: C.P.MCS
Mes Afio Afo
T. Sup. Director 475,85 5.710,22 4.356,55
T. Sup. Subdirector 228,01 2.736,09 4.313,42
T.G.M. Director 351,92 4.223,09
T.G.M. Subdirector 178,45 2.141,36

- Incent.Resid.Aplicable a Ceuta y Melilla.(25% S.Base)

G| 389,13 Ge. Il 327,85
Ge. 286,79 Ge. IV 250,88
Ge. Vv 237,39
-Premio Jubilac.Volunt 60 Afios 8.345,48
61 Afos 6.502,77 62 Afos 50.457,94
63 Afios 3.617,76 64 Afios 2.608,04
-Accién Social:
- Indemnizacion Fallecim. 3.940,68

- Premio Jubilacién: 3 mensualidades por 15 afios y 1 por cada
5 afios o fraccion a partir de los 15.

Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economico-financiero de la Junta de Andalucia. (-5% retribuciones brutas anuales periodicas no estatales)
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RETRIBUCIONES P.A.S. FUNCIONARIO 2017 TABLA N° 16
NIVEL GRUPO [AREA DE GESTION / PUESTO DE TRABAJO COMPLEMENTO DESTINO CP.NA C.P.N.AP.EXTRA [COMPL. ESPECIFICO C. HOMOL. CP.M.CS.
MENSUAL ANUAL DIF. NIVEL JUNIO/DICB MENSUAL ANUAL ANUAL ANUAL
30 Al 988,23 13.835,28 0,00 0,00 951,42
29 AL VICEGERENTE 886,40 12.409,55 1.490,01 20.860,18 951,42 5.258,61
27 Al __|JEFES DE SERVICIO 811,85 11.365,87 1.116,52 15.631,35 951,42 4.512,29
* GRUPO A2 = NIVEL 26 CON C.P.N.A DIFERENCIA ENTRE NIVEL 27y 26 712,25 9.971,53 99,60 99,60 951,42 4.512,29
AUA2 631,93 8.846,97 893,23 12.505,27 951,42 3.640,58
23 AUA2 557,40 7.803,58 679,23 9.509,15 951,42 3.296,74
C1+* |JEFES DE SECCION Y JEFES SECRET. C. (ant. R.P.T) 893,23 12.505,27 951,42 3.296,74
* GRUPO C1 = NIVEL 22 CON C.P.N.A DIFERENCIA ENTRE NIVEL 23y 22 520,09 7.281,25 37,31 37,31 951,42 3.296,74
22 AL/A2/CL 520,09 7.281,25 679,23 9.509,15 951,42 3.296,74
22 Al |INFORMATICA Y BIBLIOTECA 520,09 7.281,25 624,98 8.749,69 951,42 3.296,74
21 AL/A2/CL 482,88 6.760,33 621,52 8.701,33 951,42 3.296,74
20 AL/A2ICL 448,55 6.279,71 563,84 7.893,80 951,42 2.831,57
18 Cc1 INFORMATICA 402,73 5.638,18 465,22 6.513,0: 951,42 2.629,31
17 C1 379,83 5.317,63 446,61 6.252,57 951,42 2.629,31
15 D1 334,03 4.676,38 353,57 4.949,99 951,42 2.629,31
Subida Salarial aio2011 SUELDO S. (ANUAL) TRIENIO T. ANUAL
GRUPO A 1.131,36 14.958,76 43,52 575,95
GRUPO A 978,26 13.151,83 35,48 477,51
GRUPO C 734,51 10.071,23 26,85 368,53
GRUPO C 611,31 8.535,21 18,27 255,43
PRODUCT. ART. 8 ANUAL MENSUAL
Vicegerente 3.965,78 330,48
J.Serv. GAA,, INF. y BIBL. 2.681,78 223,48
Puestos Nivel 26 - 27 2.256,55 188,05
Puestos Nivel 25 1.057,70 88,14
Puestos Nivel 22 719,96 60,00
Puestos Nivel 20 352,43 29,37

-Complemento Homologacion 951,42

LEGISLACION APLICABLE:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.(BOE 153 de 28/06/2017)

Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios sobre el Complemento de Homologacién del PAS.

Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios de Homologacion retributiva del PAS.

Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades de Andalucia y los Sindicatos mayoritarios sobre el nuevo complemento de productividad y mejora de la gestién y los servicios del PAS.

De acuerdo con el art. 25 del Reglamento para la Contratacion y Trabajos de caracter cientifico, técnico y Artistico (aprobado por la Junta de gobierno de la Universidad de Jaén el 17 de marzo de 2000) sobre colaboracion del PAS de la UJA. El importe sera el siguiente: 30 %
Acta de la reunién de Gerentes y Responsables de Recursos Humanos de las Universidades de Andalucia del 31/05/2010

Grupo |, 35% Grupo Il y 40% para el resto, sobre las retribuciones integras mensuales del PAS.

Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economico-financiero de la Junta de Andalucia. (-5% retribuciones brutas anuales periodicas no estatales)
y disposicion adicional 42 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia que prorroga dicha medida.
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